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Vorwort

»Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben:
die Sterne der Nacht,
die Blumen des Tages und die Augen der Kinder.“
-Dante Alighieri-

Liebe Leser*innen,

in unserer Konzeption mochten wir lhnen einen kleinen Einblick in die Arbeit unseres
Familienzentrums geben.

Wir unterstitzen und férdern jedes Kind nach seinen Fertig- und Fahigkeiten, und
geben ihm die Madglichkeit sich zu entwickeln und durch unsere offene Konzeption
seinen Bedurfnissen, Wunschen und Interessen nachzukommen.

1 Struktur der Einrichtung

Unsere kath. Kindertageseinrichtung Herz Maria befindet sich in Tragerschaft des
KiTa Zweckverbandes im Bistum Essen.

Uber unseren Auftrag der Bildung und Erziehung von Kindern hinaus haben wir uns
zum Ziel gesetzt, Familien im Raum Gunnigfeld und Wattenscheid Mitte mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen und ihnen unburokratisch Hilfe zu geben.

Dazu haben wir uns als kath. Familienzentrum Wattenscheid mit der Einrichtung

St. Gertrud zu einem Verbund zusammengeschlossen.

Angebote des Familienzentrums z.B. Beratung zu Erziehungsfragen, Eltern/Vater-
Kind-Angebote, Themenabende/-nachmittage, kdbnnen sie somit in allen
Verbundeinrichtungen wahrnehmen.

1.1 Leitbild

Der Trager unserer Kindertageseinrichtung hat ein Leitbild verfasst, welches
formuliert woran wir als Institution und Arbeitsgemeinschaft glauben, nach
welchen Werten wir leben, was uns wichtig ist und was uns ausmacht. Die
Kurzversion lautet wie folgt.

Wir sind ...
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Der Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Essen,
kurz KiTa Zweckverband, ist einer der groten freien Trager von KiTas in
Deutschland mit Sitz in Essen. Er bietet in Uber 250 Einrichtungen in den Stadten,
Kreisen und Kommunen des Bistums Essen rund 16.000 Platze fur Kinder im
Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt an.

Der KiTa Zweckverband erfullt einen offentlichen und einen kirchlichen Auftrag
und dient der nachhaltigen Unterstutzung von Familien und dem Wohl der Kinder.

Wir stehen fur ...

Wir gehen davon aus, dass Gott jeden Menschen vorbehaltlos annimmt, ihm eine
unverwechselbare Wurde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie er ist. Jesus nimmt
Kinder ausdricklich in Schutz, wendet sich ihnen liebevoll zu und segnet sie.
Sein Beispiel zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes- und Nachstenliebe
gelingt. An seiner Botschaft orientieren wir uns.

Familien in ihren vielfaltigen Formen gehoren zu den wichtigsten Institutionen
unserer Gesellschaft. Sie haben einen Anspruch auf Anerkennung, Férderung
und Unterstitzung.

Unverzichtbar sind fur uns ...

... Erziehung und Bildung

Unsere Einrichtungen verfolgen das Ziel, jedem Kind gerecht zu werden, es in
seiner individuellen Identitats- und Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, ihm
einen gestalteten Lebens- und Lernraum zu bieten, in dem es intellektuelle,
emotionale, musische und religidse Anregungen findet, sich angenommen weil},
sich wohl fuhlt und Gemeinschaft erfahrt.

Erziehung und Bildung haben nach unserem Verstandnis die Aufgabe, Kinder in
der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit zu unterstitzen, ihre Kompetenzen zu
starken, ihnen Wissen und werteorientierte Grundhaltungen zu vermitteln sowie
ihre Neugier und Kreativitat zu fordern.

... Zusammenarbeit mit Familien

Die partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien
bzw. Erziehungsberechtigten ist fur uns die Voraussetzung flir eine gute
padagogische Arbeit.

... katholischer Glaube
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Unsere Einrichtungen leisten eine qualifizierte religionspadagogische Arbeit,
indem sie die Kinder durch Geschichten, Lieder, Symbole und durch das Feiern
der Feste im Kirchenjahr an den Glauben heranfihren. Die Kinder werden
ermutigt, Fragen zu stellen und eine eigene religiose Identitat zu entwickeln.

... Dialog der Kulturen und Religionen

Kinder wachsen heute in einer von kultureller und religioser Vielfalt gepragten
Welt auf. Wir bejahen diese Vielfalt und machen sie zum Ausgangspunkt far
interkulturelle Lernprozesse und interreligidses Miteinander. Ziel ist eine
reflektierte kulturelle und religidse Identitat, aus der die Fahigkeit erwachst,
andere in ihrem Selbstverstandnis vorurteilsfrei wahrzunehmen und ihnen offen
und respektvoll zu begegnen.

... Einbindung in die Pfarrei
In den Pfarreien des Bistums Essen sind die KiTas mit den Gemeinden und mit
kirchlichen Institutionen und Einrichtungen zu einem Netzwerk verbunden, das
sich gegenseitig bereichert.

... Verantwortung fur den Lebensraum

Unsere KiTas 6ffnen sich dem Lebensumfeld, gestalten es aktiv mit und mischen
sich insbesondere dort ein, wo es um die Rechte von Kindern und Familien geht
und wo Menschen benachteiligt werden. Dabei arbeiten wir mit sozialen Diensten
und Einrichtungen eng zusammen.

... Dienstgemeinschaft

Als Arbeitgeber tragen wir eine besondere Verantwortung fur unsere
Mitarbeitenden. Wir unterstitzen sie in ihrer fachlichen und personlichen
Kompetenz durch regelmafige und zielgerichtete Fort- und Weiterbildung. Dabei
ist es uns wichtig, die christliche Spiritualitat und die Kirchlichkeit als Dimension
der personlichen Identitdt und unverzichtbare Grundlage des beruflichen
Handelns kontinuierlich zu fordern.

... Qualitat

Qualitatsentwicklung verstehen wir als Chance fur ein hohes Mal} an
Professionalitat. Dabei legen wir Wert darauf, Veranderungsprozesse aktiv zu
gestalten und zu steuern. Das Gutesiegel des Bundesverbandes fur Katholische
Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) und das Qualitatshandbuch des KiTa
Zweckverbandes bilden die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung.

Das vollstandige Leitbild finden Sie unter
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https://www.kita-zweckverband.de/traeger/auftrag/leitbild

FUr unsere Einrichtung bedeutet dieses:

In unserem Familienzentrum nehmen wir jedes Kind als einzigartige
Personlichkeit wahr.

Wir pflegen einen respektvollen, wertschatzenden und empathischen Umgang.
Wir sehen die Kinder als eigenstandige und selbstbildende Wesen, die sich
nach ihren individuellen Fahigkeiten ihre Umwelt erschlie3en.

Die Kinder erhalten Raum und Zeit, um durch ihr eigenes Tun die Welt zu
erforschen und zu entdecken.

Das Team versteht sich als Entwicklungsbegleiter*innen, welche die
Bildungsprozesse unterstitzt.

Es schafft Rahmenbedingungen, die den Kindern die Mdglichkeit bieten,
Freiraume zu nutzen und selbsttatig Losungen zu finden.

Die Starken der Kinder werden wahrgenommen und gestarkt.

In unserer Einrichtung wird Partizipation gelebt, die Meinungen der Kinder
werden gehort, Beschwerden werden wahr- und angenommen.

Eine sichere Bindung an die Entwicklungsbegleiterin ist uns wichtig, um den
Kindern einen offenen und neugierigen Kontakt mit inrer Lebenswelt zu
ermdglichen, und sich zurecht zu finden.
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1.2 Geschichte der Einrichtung

Die KiTa Herz Maria ist 1906 von der Kirchengemeinde Herz Maria gegrundet
worden. Die damalige zweigruppige Einrichtung wurde bis Anfang der 1970er
Jahre von Nonnen geleitet, die ihre eigenen Wohnraume direkt Gber der
Einrichtung hatten.

Aufgrund zu weniger KiTa Platze im Stadtteil Gunnigfeld wurde entschieden,
dass die Einrichtung um zwei Gruppen erweitert wird.

Im Oktober 1991 war der Anbau fertiggestellt, so dass dort drei altersgemischte
Gruppen mit jeweils 25 Kindern eroffnet wurde.

Im April 1992 war der letzte Bauabschnitt im Altbau fertiggestellt, und die vierte
Gruppe mit 25 Kindern wurde erdffnet.

Somit konnten 100 Kindern im Stadtteil Glnnigfeld ein KiTa Platz angeboten
werden.

2003/2004 gingen die Kinderzahlen im Stadtteil zurtick, so dass entschieden
wurde, die vierte Gruppe wieder zu schlie3en.

Der Gruppenraum wird seitdem als Bewegungsraum genutzt.

Zum KiTa Jahr 2008-2009 entschied sich die Kirchengemeinde Herz Maria die
Einrichtung in die Tragerschaft des KiTa-Zweckverbandes zu geben.

2011 hat sich die KiTa Herz Maria, gemeinsam mit den Einrichtungen

St. Gertrud und St. Pius zum Familienzentrum im Verbund qualifiziert.

2019 ging die KiTa St. Pius in die Tragerschaft des SKFM Uber und qualifizierte
sich 2023 als Einzeleinrichtung zum Familienzentrum. Somit besteht das
.Familienzentrum Wattenscheid“ seit 2023 im Verbund aus den Einrichtungen
Herz Maria und St. Gertrud. Beide Einrichtungen gehdéren der Pfarrei

St. Gertrud an.

2013 wurde ein Gruppenraum zur U3 Gruppe umgebaut. Somit kbnnen

6 Kinder ab zwei Jahren die Einrichtung besuchen.

Insgesamt bietet die KiTa 65 Kindern einen Betreuungsplatz an.

2013 qualifizierte sich die Einrichtung zur ,Fairen-KiTa“ und gehort seitdem,
gemeinsam mit sechs weiteren KiTa’s des KiTa Zweckverbandes, zu den
,Fairen-KiTa’s" in Wattenscheid.
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1.3 Umfeld der Einrichtung/ Sozialraumanalyse

Unsere Einrichtung befindet sich im Stadtteil Wattenscheid-Gunnigfeld, am
Ende einer ruhig gelegenen Sackgasse.

Gunnigfeld bietet vielen Nationen einen Lebensraum, der durch die
unterschiedlichen gemeinsamen Aktivitaten als Gemeinschaft gelebt wird.
Der Stadtteil zeichnet sich durch einen dorflichen Charakter aus, der den
Familien dennoch durch seine Infrastruktur jeden Komfort einer Grof3stadt
bietet.

Unter anderem gibt es:

- Lebensmittelgeschafte

- Arzte

- eine ergotherapeutische Praxis

- eine Apotheke

- Backereien

- ein interkultureller Lebensmittelmarkt

- eine Eisdiele

- eine Kindertageseinrichtung der Tragerschaft ,outlaw"

Mehrere mittelstandische Unternehmen (Garten- und Landschaftsbau,
Dachdecker, Kfz- Werkstatt, soziales Kaufhaus, Geschaft fir Arbeitsmittel,...)
sind im Stadtteil ansassig.

Wattenscheid-Gunnigfeld bietet somit allen Familien die Moglichkeit, alle Dinge
des taglichen Lebens direkt vor Ort zu erledigen.

Durch die BoGeStra ist eine gute Verkehrsanbindung nach Wattenscheid und
Bochum, sowie in die umliegenden Stadte gegeben.

In unmittelbarer Nahe der Einrichtung gibt es den Kruppwald,
Kleingartenvereine und ein Biotop, welche die Familien zu Spaziergangen,
Beobachtungen und Entdeckungen in der Natur, einladt.

Der am Rande von Gunnigfeld gelegene Stadtpark, bietet mit seinem im
Dezember 2023 neugestaltetem Themen-Spielplatz und den Grunflachen, die
Madglichkeit zum Spielen und Relaxen.

Zudem bietet ein Sport—und Ful3ballverein den Kindern die Mdglichkeit zur
aulderhauslichen Freizeitgestaltung.

Die katholische und die evangelische Kirchengemeinde bieten allen Familien
die Gelegenheit, am Gemeindeleben teilzunehmen und neben
unterschiedlichen Institutionen und Organisationen eine Vielzahl an Angeboten
fur die ganze Familie.

Ebenso bietet das ,sozialpastoralische Zentrum® der Caritas, ,GIG"
(gemeinsam in Gunnigfeld) den Familien viele Freizeitangebote und
Unterstltzung in vielen unterschiedlichen Lebenslagen.
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Die Wohnbebauung in unserem Sozialraum ist unterschiedlich.

Es gibt kleinere Siedlungen,“Zeche Hannover-Siedlungen® mit
Einfamilienhdusern, die im Laufe der letzten Jahre saniert wurden. Diese
Hauser stehen unter Denkmalschutz.

Auf der Hauptstralde, Glnnigfelderstralle, findet man Uberwiegend
Mehrfamilienhauser, teils Altbauten, teils Neubauten.

Die Wohnmarktsituation ist sehr angespannt, es gibt kaum freie Wohnungen,
die den Bedarf abdecken kdnnen, besonders grofere Wohnungen fur
kinderreiche Familiensind werden kaum angeboten.

Das aulere Erscheinungsbild ist im Grolen und Ganzen sauber, es gibt
allerdings einige Ecken, die als ,wilde® Mullkippen genutzt werden oder auch
Hinterhofe, in denen der Mull unsortiert herumliegt.

Durch die aufmerksame Nachbarschaft und eine gut funktionierende ,Melde*-
App der Stadt Bochum, werden diese recht zeithah behoben.

Seit Juli 2025 fuhrt der Radschnellweg am Rand von Gunnigfeld her, ebenso
gibt es zahlreiche Auffahrten zur Erzbahntrasse.

Zuruckblickend hat sich Gunnigfeld sehr positiv entwickelt, das hat sicherlich
auch damit zu tun, dass einige Mitburger politisch sowohl auf Bezirks- als auch
auf kommunaler Ebene aktiv sind (CDU, SPD, Bundnis Grune und UWG).

Der Sozialraum mit seinen Familien hat sich in Wattenscheid Stadtmitte in den
letzten Jahren verandert.

Es gibt einige Initiativen, wie z.B.: Stadtteiimanagement, Spielplatzplanung,
Kita-Sozialarbeiter, Gesundheitswochen um die Menschen mit Angeboten zu
unterstutzen.

Im Sozialraum Wattenscheid sind viele arbeitslose Menschen und
Leistungsempfanger beheimatet.

Die zunehmenden Zahlen von geflichteten Familien bedingt durch den
Ukrainekrieg und Asylbewerbern, sowie Kinderarmut sind in der Stadt teils
durch die hohe Inflation sind spurbar.

Der Stadtteil Gunnigfeld zeichnet sich durch eine vielfaltige Bevdlkerung aus,
die durch einen hohen Migrationsanteil gepragt ist. Diese Vielfalt bereichert die
Gemeinschaft, bringt aber auch besondere Herausforderungen mit sich. Das
Wohnungsangebot ist begrenzt, was zu einer angespannten Wohnsituation
fuhrt.

Der Anteil der arbeitslosen Familien Uberragt zwar, aber gleichzeitig wohnen in
Gunnigfeld viele Familien, die berufstatig sind, was fur eine gewisse
wirtschaftliche Stabilitat sorgt. Die Familienstruktur ist vielfaltig: Es gibt sowohl
alleinerziehende Eltern als auch Klein- und Grol3familien. Insgesamt ist der
Sozialraum Gunnigfeld durch eine Mischung aus Herausforderungen und
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Ressourcen gekennzeichnet, die eine gezielte soziale Arbeit und Unterstltzung
notwendig machen.

1.4 Vorstellung der Einrichtung

1.4.1

1.4.2

1.4.3

Trager

KiTa Zweckverband im Bistum Essen

Gildehofstralie 8

45127 Essen

Der Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum Essen
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Er wird vertreten durch die
Geschaftsfuhrung (Kontakt Gber 0. g. Angaben).

Gebietsleitung fur die Region Bochum-Wattenscheid ist Susanne Sobotta

Personal

Leitung, Fachkraft, Erzieherin, InsoFA,

stellv. Leitung Fachkraft, Erzieherin, Praxisanleitung
Fachkraft Erzieherin

Fachkraft Erzieherin

Fachkraft Pflegefachkraft

Fachkraft Erzieher, Pflegefachkraft, Inklusionsfachkraftkraft,
Erganzungskraft Kinderpflegerin, Sicherheits-u. Hygienebeauftragte,
Erganzungskraft Kinderpflegerin

Erganzungskraft Kinderpflegerin

Hauswirtschaftskraft

KiTa-Helferin

Die Ansprechpersonen mit lhrer jeweiligen Verantwortung sind im
Eingangsbereich und an den Gruppenraumen der KiTa namentlich zu finden.

Raumlichkeiten:

Unsere Einrichtung verfugt Gber ein reichhaltiges Raumangebot.
Durch unsere offene Arbeit steht in jedem Raum ein Bildungsbereich im
Vordergrund. Dementsprechend sind alle Raume und Bereiche eingerichtet.
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Gelbe Gruppe: Bildungsbereich Kreativitat Nebenraum: ,Wundertuten-
Werkstatt” (Ruckzugsraum fur die Schulanfanger)

Rote Gruppe: Bildungsbereich Sprache, Nebenraum “Oase*

Blaue Gruppe einschlieBlich Nebenraum: Bildungsbereich Bauen- und
Konstruktion

drei Waschraume

An jeden Gruppenraum schlief3t sich ein eigener Waschraum mit jeweils 2
Toiletten und 2 Waschbecken an.

Der Waschraum der gelben Gruppe/ U3 ist mit einem Wickeltisch, einer
Badewanne und Eigentumsschubladen fir die U3 Kinder ausgestattet.
Dusche

An den Waschraum der blauen Gruppe schliel3t sich eine Dusche an, so dass
die Mdglichkeit besteht, Kinder zu duschen.

Flur

Im Flur befindet sich unser ,Bistro®. Dieses Bistro ist mit Tischgruppen mit
Hockern und Banken ausgestattet. Dort fruhstlicken die Kinder und die Kinder
der ,Bau und Konstruktionswerkstatt“ essen hier zu Mittag.

Personalraum/ Elternzimmer/Beratungsraum

Dieser Raum wird vielfaltig genutzt.

Das Personal nutzt diesen als Pausenraum, aber auch zum Schreiben der
Bildungsdokumentation und fur Elterngesprache

Von den Eltern kann dieser Raum als ,Eltern-Café“ genutzt werden,
Besonders als Ruckzugsmadglichkeit wahrend der Eingewdhnung.
Aulerdem stellen wir den Raum externen Fachleuten zur Elternberatung zur
Verfugung.

Schiaf/ Ruheraum

Der Schlaf/ Ruheraum ist fur die U3 Kinder mit 6 Betten ausgestattet,
Zusatzlich kann der Raum fur Wahrnehmungsspiele, zur Entspannung und als
Ruckzugsmaoglichkeit der Kinder genutzt werden.

Bewegungs- Werkstatt

In diesem Raum findet alles zum Thema ,Bewegung” statt.

Dieser wird von den Kindern selbstandig genutzt, oder von Mitarbeiter*innen
begleitet.

Viele kleine Nischen bieten den Kindern weitere Moglichkeiten, die von ihnen
selbstandig genutzt werden kdnnen:

Puppenhaus

Eine groRRe, an der Wand befestigten Tafel

Bildungsbereich ,Musik® in Form einer Sitzgruppe
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Sitzgruppen in den jeweiligen Garderoben der Gruppenraume
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1.4.4 Betreuungsangebot

In unser Einrichtung werden 65 Kinder im Alter von 2-6 Jahren bis zum
Schuleintritt begleitet. Wir bieten die Gruppenform(en) | u. lll an.
Insgesamt hat unsere KiTa drei Gruppen.

Wir bieten folgende Betreuungszeiten an:

25 Stunden: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
35 Stunden: 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr

8:00 Uhr bis 15:00 Uhr
45 Stunden: 7:15 Uhr bis 16:15 Uhr
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1.4.5

1.4.6

1.4.7

Offnungszeiten

Wir haben von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 16:15 Uhr gedffnet.

SchlielRzeiten

e drei Wochen Betriebsferien im Sommer

e vier Klausurtage

e Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr
e Einen Tag fur einen gemeinsamen Team-Tag

Tagesablauf

Bring Phase:
Die Kinder werden je nach Betreuungszeit, jedoch bis spatestens 9:00 Uhr, in

die Kita gebracht.

In der Zeit von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr werden alle Kinder, die bereits vor 8:00
Uhr kommen in die Einrichtung kommen, gemeinsam in einem Gruppenraum
betreut.

Um den Kindern eine geregelte und sichere Ankunft zu geben, bieten wir
jeden Tag die gleiche Gruppe an.

Bereits zu Beginn geben wir den Kindern die Moglichkeit, in unserem Bistro zu
frUhstucken.

Beide Bereiche, werden von je einem Teammitglied begleitet.

Ab 8 Uhr gehen die Kinder mit ihnrem Gruppen-Team in ihre Stammgruppe.
Dort teilen sie mit, in welchem Bildungsbereich sie spielen mochten.

Morgenkreis:
Um 9:00 Uhr findet der Morgenkreis statt. Im Rahmen der Partizipation ist

dieser freiwillig. Jedes Kind kann entscheiden, ob es daran teilnehmen
mochte.

Freispielphase:

Ab 8 Uhr beginnt die Freispielphase.

Die Kinder kdnnen entscheiden, in welchem Bereich sie spielen mdchten.
Es besteht die Mdglichkeit, in die Kreativ-, die Sprach- und Rollenspiel-, die

Bau- und Konstruktions-, die Bewegungs-Werkstatt oder an dem Puppenhaus
zu spielen, oder an der Tafel kreativ zu werden.

Des Weiteren besteht fur drei Kinder pro Gruppe (ab drei Jahren) die
Mdglichkeit, das AuRengelande zu nutzen.
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Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass die Kinder taglich die Mdglichkeit
erhalten, nach draul3en zu gehen, ausgenommen sind starke Witterungen wie
Sturm, Starkregen, u.s.w.

Mittagessen:
Um 12 Uhr findet das Mittagessen statt.

Alle Kinder begeben sich in ihre jeweilige Stammgruppe.

Die Vorbereitungen finden ab 11:45 Uhr statt, ggf. Umziehen, Handewaschen,
Toilettengang. Danach wabhlt sich jedes Kind einen Sitzplatz.

Jedes Kind nimmt sich sein Essen selber, erhalt bei Bedarf Unterstitzung vom
Personal.

Im Anschluss an das Mittagessen wird taglich ein Nachtisch angeboten. Als
Nachspeise erhalten die Kinder im taglichen Wechsel Obst und Gemuse oder
eine Sulspeise, wie z.B Eis, Quark, Pudding.

Schlafphase/Freispielphase:

Nach dem Mittagessen besteht flr die U3- Kinder die Moglichkeit zur
Ruhephase in dem Schlafraum. Die Ruhe-/Schlafphase wird von einem
Teammitglied begleitet. Sobald alle Gruppen mit dem Mittagessen fertig sind,
kénnen die anderen Kinder wieder in alle Bereiche wechseln, ausgenommen
der Bewegungs-Werkstatt, da diese sich direkt neben dem Schlafraum
befindet.

Sollte es das Wetter zulassen, gehen alle Gruppen nach draul3en.

Abholphasen:

Wir haben 4 Abholphasen:

12:00 Uhr bis 12:30 Uhr fur die Kinder mit 25 Wstd.
13:45 Uhr bis 14:00 Uhr fur die Kinder mit 35 Wstd.
14:45 Uhr bis 15:00 Uhr fur die Kinder mit 35 Wstd.
15:00 Uhr bis 16:15 Uhr fur die Kinder mit 45 Wstd.

Wahrend der Abholphasen ist die Tur gedffnet. Die Kinder bleiben in dieser
Zeit in der Gruppe, fur die sie sich zuvor entschieden haben. Nach der
Abholzeit konnen sie wieder in der gesamten KiTa spielen und die Bereiche
wechseln.

Der Nachmittag:
Ab15 Uhr werden die Kinde mit der Betreuungszeit von 45 Std Wstd. in einer
Gruppe betreut. Im Laufe des Nachmittages wird ein Snack angeboten
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1.4.8 Mahlzeiten

Das Fruhstlck bringen die Kinder von zu Hause mit.

Mit den Eltern wird bei der Aufnahme dartber gesprochen, dass die Kinder
zum Frihstlck gesunde Lebensmittel wie Obst, Gemuse und Brot mitbringen,
auch Joghurt oder Misli kbnnen mitgebracht werden.

Da besonders nach dem Wochenende zu beobachten ist, dass die Kinder
montags oftmals Kuchen u. A. mitbringen, gibt es an jedem Montag das ,siiRe
Friahstick®. An diesem Tag kdnnen Kuchen, Muffins, Waffeln u.s.w.
mitgebracht werden.

Im FrUhsticksbistro wird den Kindern jeden Tag Obst und Gemuse
angeboten.

Als Getrank kdnnen sich die Kinder zwischen Wasser, Tee und Milch
entscheiden.

Einmal im Monat gibt es ein gemeinsames Frihstick. Die Kinder entscheiden
zuvor, was es fur Zutaten geben soll.

Das Fruhstiuck wird von der Einrichtung gestellt.

Mittagessen:
Das Mittagessen wird von der Firma Apetito geliefert.

Gemeinsam mit den Kindern wird jeden Donnerstag im Morgenkreis der
Menduplan fur die darauf folgende Woche erstellt. Dabei wird darauf geachtet,
dass die Kinder ein abwechslungsreiches Essen bekommen.

Als Nachtisch gibt es dreimal pro Woche Obst, einmal pro Woche ein Eis und
einmal pro Woche eine andere SuRspeise (Pudding/Joghurt/Quark).

Snack:

Far die Kinder, die bis 16:15 Uhr in der Einrichtung bleiben, bieten wir gegen
15 Uhr einen Snack an, z.B. Obst/Gemise, Kekse, Eis,.....
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1.4.9 Aufnahmeverfahren

Die Aufnahmekriterien werden jéhrlich mit dem Rat der Einrichtung neu
festgelegt. Diese Regelung ist in der Broschlire ,Flr Ihr Kind die katholische
Kindertageseinrichtung” zu finden.

Im Sinne einer vorurteilsbewussten und inklusiven Pddagogik sind einheitliche
Aufnahmekriterien fir die Platzvergabe neuer Kinder vereinbart. Gesetzlich ist
zudem durch § 8 des Kinderbildungsgesetzes festgelegt, dass transparente
Aufnahmekriterien Ausgrenzung und Diskriminierung entgegenwirken muissen.
Die Aufnahmekriterien beriicksichtigen die Vielfalt des Sozialraumes, um diese
auch in der KiTa widerzuspiegeln.

1.4.10 Elternbeitrage

Die Hohe der Elternbeitrage zur Kindertagesbetreuung werden vom Jugendamt
der Stadt Bochum festgelegt.
Eine Ubersicht ist auf der Homepage der Stadt zu finden.

2 Bildungs- und Erziehungsauftrag
2.1 Bildungsauftrag der KiTas

KiTas haben eine eigenstdndigen  Bildungs-,  Erziehungs-  und
Betreuungsauftrag. Die Grundlage hierfiir sind das Kinderbildungsgesetz sowie
die Bildungsgrundsétze NRW.

Im Sinne einer ,Bildung von Anfang an!“férdern KiTas Kinder in ihrer Entwicklung
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit. Der Ausgangspunkt ist das Alter und der Entwicklungsstand des
Kindes sowie seine individuellen Féahigkeiten und Ressourcen, seine Interessen
und Bedlirfnisse und die Lebenswelt aus der die Kinder kommen. Kinder sollen
partizipatorisch in wichtige Entscheidungsprozesse eingebunden werden und
gleichberechtigten Zugang zum gesellschaftlichen Zusammenleben erfahren.
Teilhabe und inklusive Werte verstehen wir dabei als Ausgangspunkt sowie als
Ziel.

Leitend ist ein gemeinsam gelebtes Bildungsversténdnis, in dem das Kind als
Akteur seiner eigenen Bildungs- und Entwicklungsprozesse wahrgenommen
wird. Die Familie ist dabei primarer Ort friiher Bildungserfahrungen. Die KiTas
haben den Anspruch diese friihen Bildungs- und Entwicklungsprozesse
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aufzugreifen und zu ergédnzen, sodass eine wechselseitige Zusammenarbeit
zwischen den Familien und der KiTa entsteht.

Die regelméBBige Beobachtung des Kindes ist laut Kinderbildungsgesetz die
gesetzliche Grundlage zur Erfiillung des Erziehungs- und Bildungsauftrags. Die
Beobachtung ist ein zielorientierter und strukturierter Wahrnehmungsprozess,
bei dem die Bildungs- und Entwicklungsprozesse des Kindes gezielt und
reflektiert betrachtet werden, um festzustellen, womit es sich beschéftigt und in
welchem Selbstbildungsprozess es sich aktuell befindet. Die Stédrken und
Interessen der Kinder stehen dabei im Vordergrund. Die Beobachtungen und
deren Auswertung werden in der Bildungsdokumentation, im Portfolio und in
BaSiK als Entwicklungsdokumentation verschriftlicht. Weitere Informationen zu
BaSiK werden in Kapitel 2.9 gegeben. Eine Beobachtung wird prozesshaft in
regelméaflig Situationen durchgefihrt. Sie ist die Grundlage dafiir, das
padagogische Handeln entsprechend der Interessen und Themen der Kinder zu
gestalten.

Die Bildungsprozesse der Kinder sollen laut den Bildungsgrundsédtzen NRW
dabei mit Inhalten aus zehn verschiedenen Bereichen erweitert werden. Die
sogenannten zehn Bildungsbereiche sind dabei ganzheitlich zu betrachten und
finden sich im gesamten p&ddagogischen Alltag wieder. Die Themen der Kinder
werden durch die pddagogischen Mitarbeitenden mit Wissen aus diesen zehn
vertieft.
Wir vermitteln den Kindern unter anderem daher Wissen aus den folgenden 10
Bereichen:

e Bewegung

e Kobrper, Gesundheit und Erndhrung

e Sprache und Kommunikation

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

e Musisch-asthetische Bildung

e Religion und Ethik

e Mathematische Bildung

e Naturwissenschaftlich-technische Bildung

o Okologische Bildung

e Medien

Seite 19 von 61



2.1.1

Bewegung

Kinder bringen ein natiirliches Bedlirfnis sowie Freude nach Bewegung mit. Es
unterstlitzt sie dabei, die Welt mit allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen.
Bewegung ist fir Kinder das Erforschen und Begreifen der Welt,
Sinneserfahrung, Ausdrucksmdéglichkeit von Gefihlen, Kommunikation,
Mobilitét, Selbstbestédtigung, Herausforderung und Lebensfreude (MKFFI
2018).

In diesem Bildungsbereich haben die Kinder die Mdglichkeit...

e sich ihre Bewegungsanlasse (rennen, springen, hupfen, rutschen...) selber
zu gestalten

e ihren Korper auszuprobieren und unterschiedlichste
Bewegungserfahrungen zu sammeln

e sich ihrem Alter und ihren Moglichkeiten entsprechend zu bewegen

e verschiedene Formen der Fortbewegung kennen zu lernen

e an angeleiteten Bewegungseinheiten teilzunehmen

e sich in ihren motorischen Fahig- und Fertigkeiten (balancieren, klettern,
hapfen...) zu Gben

e Spald an der Bewegung zu entwickeln bzw. zu erhalten

e sich als ein Teil eines Teams zu begreifen

e sich auszutoben und Energien abzubauen

e ihre Krafte zu messen

e Bewegung und Entspannung als Ausgleich zu erfahren

e durch Erfolge ihr Selbstbewusstsein zu starken
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2.1.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Kinder haben ein Recht auf Gesundheit, kbérperliches und seelisches
Wohlbefinden (BMFSFJ, 2018). Gleichzeitig ist dieses Wohlbefinden eine
Grundvoraussetzung fir ihre Entwicklung und Bildung. Fiir Kinder stellt der
eigene Korper, mit seinen Bewegungen und Geflihlen der erste Bezugspunkt
zur Welterkundung dar (MKFFII, 2020). Gleichzeitig wird, gerade bei jiingeren
Kindern, die Beziehung zu anderen Personen (ber Korperkontakt hergestellt.
Fiir eine Gesundheitsbildung der Kinder stérken wir sie in ihrer Selbstsicherheit,
in der Beféahigung zur Lebenskompetenz sowie in der Verantwortungs-
tbernahme fiir sich selbst und den eigenen Kbérper. Wir begleiten und
unterstlitzen die Kinder darin, ein positives Koérpergefiihl zu entwickeln. Dies
beinhaltet auch, sich gemeinsam mit einem gesunden Erndhrungsverhalten
auseinanderzusetzen.

In unserem sexualpaddagogischen Rahmenkonzept wird ausflihrlich dargestellt,
wie die sexualpddagogische Bildung und Erziehung in unserer Einrichtung
umgesetzt wird. Dieses ist im Anhang zu finden.

In unserer Einrichtung spielen Bewegung, Ernahrung und Gesundheit eine
zentrale Rolle fur die Entwicklung der Kinderund umfasst u.a. die Férderung
des Bewusstseins fur den eigenen Korper, eine gesunde Ernahrung und das
Wohlbefinden der Kinder. Ziel ist es, die Kinder dabei zu unterstitzen, ein
positives Korpergeflhl zu entwickeln und ihre Sinne zu entdecken.

Dazu gehort zum Beispiel, dass die Kinder lernen, ihren Korper zu bewegen,
zu spielen und auf ihre Hygiene zu achten. Sie erfahren, warum ausgewogene
Ernahrung wichtig ist, und durfen verschiedene gesunde Lebensmittel
kennenlernen und probieren. Auch das Thema Gesundheit wird kindgerecht
vermittelt, In der KiTa werden die Kinder also darin unterstutzt, gesunde
Gewohnheiten zu entwickeln, die sie ein Leben lang begleiten. Dabei steht
immer im Vordergrund, dass Lernen Spald macht und die Kinder sich
wohlfuhlen.
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2.1.3 Sprache und Kommunikation

Fiir die zwischenmenschliche Kommunikation ist Sprache ein unerldssliches
Medium. Uber Kommunikation treten Menschen miteinander und mit der
Umwelt in Beziehung. Die Entwicklung der Sprache beginnt mit der Geburt und
findet im sozialen Umfeld statt. Sie ist eng mit der Identitats- und
Persénlichkeitsentwicklung verbunden. Gleichzeitig spielen auch nonverbale
Ausdrucksméglichkeiten zur Unterstiitzung der Kommunikation eine grof3e
Rolle, um allen Kindern die Moéglichkeiten zur Teilhabe am Dialog zu geben.

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem Konzept der alltagsintegrierten
Sprachférderung.

In der Sprach-und Rollenspielwerkstatt steht das Thema Sprache im
Vordergrund.

Mit unterschiedlichen Materialien und Medien wird die Sprache gefordert:

e Bilderbucher

¢ Rollenspielbereich

e Tonie-Box

o CD-Player

o Gesellschaftsspiele

Alltagsintegrierte Sprachforderung bedeutet fur uns:

Alle Kinder haben ein Recht auf Férderung im Bereich Sprache, darum
unterstutzen und fordern wir die Kinder individuell entsprechend ihres
Entwicklungsstandes.

Die Forderung im Bereich Sprache geschieht im Alltag, in allen
Bildungsbereichen, so dass die Kinder Spal3 entwickeln kdnnen und nicht das
Gefuhl vermittelt bekommen ,du kannst das nicht!*

Das Personal regt die Kinder (Begrufdung, Morgenkreis, Konflikte, Spielen,
Aktionen, gemeinsame Mahlzeiten, Abschlusskreis, Verabschiedung) zu
Gesprachen an und schafft Gesprachsanlasse beim Vorlesen, in
Gesprachskreisen usw.

Bei Projekten werden Wortschatzkisten mit allen Worten rund um das jeweilige
Thema des Projektes gefullt. Diese gesammelten ,neuen® Worte werden fur
Geschichten, Spiele, Reime und Gesprache genutzt und somit in
unterschiedlichen Formen wiederholt.

Alle Kinder sind mit ihrer Muttersprache bei uns willkommen. Eltern werden
darin bestarkt, die Muttersprache zu fordern und zu festigen, damit der
Zweitspracherwerb in der Einrichtung erfolgen kann.
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2.1.4 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Die KiTa ist haufig der erste Ort, an dem Kinder regelméf3ig mit Menschen
aullerhalb der Familie zusammenkommen. Sie lernen unterschiedliche
Ansichten und Lebensstile kennen. Dadurch eignen sie sich an, mit Meinungen
und Bediirfnissen anderer umgehen zu kénnen. Das Zusammenleben mit
verschiedenen Sprachen und Kulturen trégt dazu bei, Angste vor Fremdem
abzubauen und férdert das Miteinander. Die Kinder werden dabei von den
Erwachsenen begleitet, sich in einer vielféltigen Welt zurechtzufinden und
gleichzeitig ihre eigene Kultur und einen persénlichen Lebensstil zu entwickeln.

Die soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung findet immerzu und in allen
Bereichen statt. Die Kinder begegnen sich, treten miteinander in Kontakt,
lernen sich kennen und schliel3en Freundschaften. Sie erfahren, dass Konflikte
zum Alltag gehoren, lernen, damit angemessen umzugehen und
Konfliktldsungsstrategien zu entwickeln. Durch das Starken der Starken
konnen die Kinder viele positive Erfahrungen sammeln, die ihnen helfen ein
gesundes Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu entwickeln.

In der Gemeinschaft erlebt sich jedes einzelne Kind als ein Teil des Ganzen
und entwickelt ein Geflhl von Zugehdrigkeit und Sicherheit. Im Alltag
vermitteln die Erzieher*innen den Kindern Werte wie Ehrlichkeit, Toleranz,
Respekt, Wertschatzung und Ricksichtnahme. Diese Erfahrungen kdénnen die
Kinder im gemeinsamen Spiel umsetzen und erproben.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihre eigene Kultur kennen, andere Kulturen
kennen lernen und diese erleben. Die Kinder werden dazu angeregt, die eigene
Herkunft zu erkunden und einen eigenen Lebensstil zu entwickeln
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2.1.5 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich in der aktiven und kreativen Auseinandersetzung mit der
Umwelt. Sie lernen, indem sie selbststéndig Wahrnehmungen und Erfahrungen
machen. Asthetische Bildung umfasst daher alle Bereiche des alltaglichen
Lebens. Sie versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen, die selber zu
neuem Wissen und neuen Erkenntnissen (iber sich und die Welt fiihren kbnnen
(MKFFI, 2018). Kinder werden dabei insbesondere in ihren Wahrnehmungs-,
Erkenntnis- und Selbstbildungsprozessen begleitet, um sich in ihrer
Individualitédt die Welt aneignen zu kénnen. Musik, Gerdusche, Téne, Kldnge
und Rhythmik fasziniert und beriihrt Kinder von Geburt an. Musik férdert die
gesamte Personlichkeit eines Kindes, gemeinsam Singen und Musizieren
férdert das soziale Miteinander und ist von jeher in der Elementarpadagogik fest
verankert.

In unserer Einrichtung wird die Musisch-asthetische Bildung auf vielfaltige
Weise gelebt.

Die Kinder haben die Moglichkeit, sich durch Malen, Basteln und andere
kreative Tatigkeiten auszudricken und ihre Feinmotorik zu férdern.

Damit die Kinder ihre ersten Erfahrungen mit Musikinstrumenten haben und
ein Gefuhl fur Rhythmus entwickeln konnen, gibt es in unserer Kita einen
Bereich, in dem ihnen z. B. Orffsche Instrumente und eine ,Klavier-Matte*“
angeboten werden.

Ebenso spielt das Singen eine grole Rolle. Dazu gehort auch, dass
regelmaldig ein Singkreis mit den Eltern stattfindet.

Durch die Erkundung der Natur im Sozialraum und auf unserem
Aulengelande, bieten wir ihnen die Moéglichkeit, asthetische Erfahrungen zu
sammeln und ein Bewusstsein fur ihre Umwelt zu entwickeln.

Durch die Einfihrung der offenen Konzeption und die damit verbundene
Umgestaltung der Gruppen in die jeweiligen Bildungsbereiche, wird die
kreative Entfaltung gefordert.
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2.1.6 Religion und Ethik

Religiése Bildung und eine ethische Orientierung erméglichen es Kindern,
Sinnzusammenhénge zu verstehen und die gesamte Welt zu erschliel3en.
Kinder bringen eine natiirliche Offenheit und Neugierde fiir Fragen zu Religion
und anderen Weltanschauungen mit. Die Fragen nach dem Anfang und Ende,
nach dem Sinn und Wert des Lebens kénnen mit Kindern so beantwortet
werden. Werte, Normen und Regeln werden als Vielféltig und durchaus
verhandelbar erfahren. Es geht dabei um das Hinterfragen von (ibergeordneten
Werten, dem eigenen Handeln und um einen wertschdtzenden Umgang im
Miteinander.

In unserer KiTa wird Religion und Ethik aktiv im Alltag gelebt.

Durch Rituale, Feste, Wertevermittiung und interkulturelle Begegnungen wird
ein Raum geschaffen, in dem die Kinder lernen, respektvoll miteinander
umzugehen.

Alltagsrituale sind ein wichtiger Bestandteil unseres Kita-Alltags.

Dazu gehoren u.a. der tagliche Morgenkreis oder die KiTa-Kirche, in welchem
die Kinder gemeinsam singen, beten oder Geschichten héren. Durch die
regelmaRigen Gesprache werden die Kinder ermutigt, ihre Gedanken und
Gefuhle zu teilen und Fragen zu stellen. Dies fordert u.a. das soziale und das
respektvolles Miteinander.

Wichtige ethische Werte wie Respekt, Freundschaft, Hilfsbereitschaft und
Gerechtigkeit werden im Alltag der KiTa aktiv gelebt. Die Erzieher*innen
fungieren als Vorbilder und ermutigen die Kinder, diese Werte in ihren
Interaktionen zu praktizieren. Konflikte werden gemeinsam besprochen, um
Lédsungen zu finden und Empathie zu férdern.

Die KiTa fordert den Austausch zwischen Kindern unterschiedlicher Herkunft.
Ebenso werden die Eltern aus den unterschiedlichen Kulturen ermutigt, an
unterschiedliche Aktionen und Feste teilzunehmen.

5w BUNT 22¢
ist unser Kirchenjahr
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21.7

2.1.8

Mathematische Bildung

Mathematik begegnet Kindern in vielféltiger Weise in ihrem Leben: durch
Formen, Mengen, Zahlen, Ordnungsstrukturen, Muster, Raum-Lage
Beziehungen oder durch den Aspekt der Zeit. Erwachsene geben Kindern dabei
die Mdbglichkeit, die Alltdglichkeit von Mathematik zu begreifen. Sie kénnen
dadurch Beziehungen entdecken, Strukturen und Regelméaligkeiten
wahrnehmen und fiir sich nutzen. Sie erfahren, dass Mathematik regelméallig
mit ihrer Lebenswelt in Verbindung steht und sie alltdgliche Herausforderungen
mit Mathematik meistern kénnen.

Mathematische Bildung wird in unserer Einrichtung auf vielfaltige und
spielerische Weise gelebt, die durch alltagliche Aktivitaten und Spiele, ihre
Neugier und ihren Entdeckungsdrang anregen.

Die Kinder werden ermutigt, zu zahlen, sei es beim Spielen mit Bau- oder
Legosteinen, beim Singen, Abzahlreimen oder bei unterschiedlichen
Gesellschafts-/Kartenspielen.

Durch das Spielen mit verschiedenen Materialien, entdecken Kinder
geometrische Formen und lernen, Muster zu erkennen und zu erstellen.

Dies fordert ihr raumliches Vorstellungsvermogen.

In allen Bildungsraumen der Einrichtung werde die Kinder ermutigt, Fragen zu
stellen und Losungen zu finden, was ihre kritischen Denkfahigkeiten starkt.

Sie werden dabei unterstutzt, Probleme zu erkennen und verschiedene
Ldsungsansatze auszuprobieren.

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Staunen, Forschen, Experimentieren und das Suchen nach Lésungen gehéren
fur Kinder selbstversténdlich dazu, die Welt zu entdecken. Sie stellen Fragen
und Probieren aus, um ihre Umwelt zu verstehen und sich damit selbst ein Bild
von der Welt zu machen. Es findet dadurch Selbstbildung durch Aneignung von
Welt statt. Kinder entwickeln eigene Fragestellungen, finden selbststdndig
Antworten und erlangen somit Vertrauen in ihre eigenen Féhigkeiten. Technik
pragt unseren Alltag und hat einen grol3en Einfluss. Die Technisierung hat auch
im Kinderzimmer langst einen festen Platz eingenommen und verlduft immer
schneller.

Wir bieten den Kindern in unserer Einrichtung auf vielfaltiger Weise an, eine
naturwissenschaftlich-technische Bildung zu erfahren.

Kinder haben die Moglichkeit, einfache Experimente durchzufuhren, wie zum
Beispiel das Mischen von Farben, das Beobachten von Pflanzenwachstum
oder das Erkunden von Wasser und Luft. Diese Aktivitaten férdern das
Verstandnis fur naturwissenschaftliche Konzepte.
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2.1.9

Die Erzieher*innen nutzen alltagliche Situationen, um naturwissenschaftliche
Themen aufzugreifen, z.B. beim Spielen im Freien Fragen zu Temperatur,
Materialeigenschaften, u.s.w. aufzugreifen.

Konstruktionsspielzeug oder technischen Geraten ermoglicht es den Kindern,
ihre Kreativitat auszuleben und technische Zusammenhange zu verstehen.
Hierbei lernen sie, wie Dinge funktionieren und wie man sie selbst gestalten
kann. Spaziergange/Ausflige in das nahegelegene Biotop und ,Birken-
Waldchen® oder das Erkunden des Sozialraumes bieten den Kindern die
Mdglichkeit, die Umwelt zu erkunden und naturwissenschaftliche Phanomene
wie Wetter, Jahreszeiten und Tierverhalten zu beobachten.

Projekte, helfen den Kindern, ein tieferes Verstandnis fur bestimmte Themen
zu entwickeln.

Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den
natirlichen Ressourcen, das Erleben Okologisch intakter Lebensraume und
praktische Erfahrungen, die den Kindern den Umweltschutz nahebringen, ohne
zu moralisieren (MKFFI, 2018). Dazu benétigen Kinder Erwachsene, die als
Vorbilder agieren und mit ihnen gemeinsam den Weg gestalten.

Auf kreative und spielerische Weise vermitteln wir den Kindern ein
Bewusstsein fur die Umwelt und nachhaltige Praktiken.

Die Kinder werden ermutigt, die Natur zu erkunden, sei es durch Ausfllge in
das Biotop oder das ,Birken-Waldchen® im Sozialraum, Besuche von im
Sozialraum liegenden Kleingarten oder das Spielen auf dem Auliengelande.
Diese Erlebnisse fordern ein Gefuhl fur die Umwelt und die Bedeutung von
Pflanzen, Tieren und Okosystemen.

In dem eigenen Nutzgarten der KiTa, lernen die Kinder, wie man Pflanzen
heranzieht, anbaut, pflegt und erntet. Dies vermittelt nicht nur Wissen Uber die
Natur, sondern auch uber gesunde Ernahrung und die Herkunft von
Lebensmitteln.

Durch Projekte und Gesprache werden Themen wie Recycling, Milltrennung
und der Schutz von Tieren und Pflanzen behandelt. Die Kinder lernen, wie
wichtig es ist, Ressourcen zu schonen und die Umwelt zu schutzen.

Bastel- und Kunstprojekte mit Naturmaterialien oder Recyclingmaterialien
fordern die Kreativitat der Kinder und zeigen ihnen, wie man aus ,Abfall“ etwas
Neues schaffen kann.

Es ist uns wichtig auch in diesem Bereich die Familien einzubeziehen, in dem
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gemeine Aktionen und Angebote stattfinden.

Durch diese vielfaltigen Ansatze wird 6kologische Bildung in der KiTa nicht nur
vermittelt, sondern auch erlebbar gemacht, was den Kindern hilft, eine positive
Einstellung zur Natur und zu nachhaltigem Handeln zu entwickeln.

2.1.10 Medien

Medien sind fir Kinder selbstversténdlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt. Sie
sind eine Erweiterung ihrer Erfahrungsméglichkeiten und daher ganzheitlich in
den Bildungsprozessen mitzudenken. Erwachsene haben die Aufgabe, Kinder
in der digitalen Welt kompetent zu begleiten. Ziel dabei ist es, dass digitale
Medien als ergdnzende Werkzeuge genutzt werden, die Kindern dabei helfen,
ihr Thema zu bearbeiten und ihr Weltwissen zu erweitern. Auch eine
Verbindung von analogen und digitalen Medien ist dabei hilfreich, um den
kreativen Gebrauch von Medien bei Kindern anzuregen. Medien sind zudem ein
wichtiger Bestandteil der Alltagskommunikation und kbnnen alternative
Kommunikationsrdume schaffen.

Um den Kindern einen verantwortungsvollen und reflektierten Umgang mit
Medien zu vermitteln, wird dieser Bildungsprozess in unserer Einrichtung auf
vielfaltige und kreative Weise gelebt, indem verschiedene Medien eingesetzt
werden, darunter Blcher, Bilder, Musik, digitale Medien.

Diese Vielfalt ermoglicht es den Kindern, unterschiedliche Medienformen
kennenzulernen und ihre Vorlieben zu entdecken.

Vorlesen und das gemeinsame Anschauen von Bilderblchern sind dabei feste
Elemente. Durch Geschichten und Bilder lernen die Kinder nicht nur Sprache
und Kommunikation, sondern auch, wie man Informationen aus Medien
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entnimmt und Medien als Teil ihres Lebens zu sehen und sie aktiv zu
gestalten.

Durch diese Ansatze wird dieser Bildungsprozess in unserer KiTa nicht nur
vermittelt, sondern auch erlebbar gemacht, was den Kindern hilft, einen
verantwortungsvollen und kreativen Umgang mit Medien zu entwickeln.

2.2 Unser Bild vom Kind

Auf Grundlage des KTK-Giitesiegel Bundesrahmenhandbuches sowie dem
Situationsansatz verstehen wir das Kind als eigenstandigen Akteur seiner
Entwicklung. Wir unterstiitzen die Kinder darin, sich die Welt gemé&l3 ihrer
individuellen Sicht- und Deutungsweise zu erschlieBen und selbststdndig
anzueignen (Heller, 2013; KTK, 2019). Wir achten die Wiirde des Kindes und
gestehen ihnen ihre eigenen Rechte zu. Gleichzeitig unterstiitzen wir sie dabei,
wichtige ~Kompetenzen wie Autonomie, Mit- und Selbstbestimmung,
Selbststédndigkeit und Unabhéngigkeit zu erwerben, damit sie in der Lage sind,
ihr Leben eigensténdig und verantwortlich zu gestalten und sich in der stetig
verédndernden Welt zurecht zu finden.

In unserer KiTa werden die Kinder als aktive Mitgestalter ihres Lernprozesses
betrachtet. Sie haben die Moglichkeit, ihre Interessen und lIdeen einzubringen,
was ihre Neugier und Kreativitat fordert. Die Erzieher*innen unterstutzen die
Kinder dabei, eigene Projekte zu initiieren und zu verfolgen.

Jedes Kind wird als einzigartig wahrgenommen, mit eigenen Starken,
Bedurfnissen und Entwicklungsgeschwindigkeiten. Die KiTa bietet individuelle
Forderangebote, die auf die jeweiligen Interessen und Fahigkeiten der Kinder
abgestimmt sind.

Kinder werden in Entscheidungsprozesse einbezogen, sei es bei der
Gestaltung des Gruppenalltags, der Auswahl von Aktivitaten oder der
Mitbestimmung des Essensauswahl. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und
fordert ein Geflihl der Verantwortung.

Die Erzieherinnen und Erzieher bauen vertrauensvolle Beziehungen zu den
Kindern auf. Durch wertschatzende Kommunikation und empathisches Zuhoren
fuhlen sich die Kinder ernst genommen und respektiert, was ihre soziale und
emotionale Entwicklung unterstitzt.

In der KiTa wird die Vielfalt der Kinder und ihrer Hintergriinde wertgeschatzt.
Unterschiedliche Kulturen, Sprachen und Lebensweisen werden in den Alltag
integriert, was den Kindern hilft, ein respektvolles Miteinander zu lernen und

ihre eigene Identitat zu entwickeln.

Die Erzieherinnen und Erzieher reflektieren regelmafig tber ihre
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2.3

Beobachtungen und Erfahrungen mit den Kindern. Durch Dokumentationen von
Lernprozessen und Entwicklungen wird das Bild vom Kind als kompetent und
aktiv lebendig gehalten.

Durch diese Ansatze wird das Bild vom Kind in der KiTa nicht nur theoretisch
vermittelt, sondern auch praktisch gelebt, was den Kindern hilft, sich als
selbstbewusste und fahige Individuen zu entfalten.

Bedeutung des Spiels

Spielen  ist die primdre  Ausdrucksform  kindlicher  Lern-  und
Entwicklungsprozesse. Das friihkindliche Spielen wird als Entwicklungs- und
Lernmotor verstanden, wodurch sich besonders die sozialen und kognitiven
F&higkeiten von Kindern entfalten. Entsprechend dem Bild vom Kind sowie dem
ganzheitlichen Bildungsversténdnis verstehen wir das kindliche Spiel als
wichtigen Selbstbildungsprozess. Das Kind wird als Akteur seiner eigenen
Entwicklung angesehen, indem es sich aktiv, forschend, entdeckend und kreativ
mit seiner Umwelt im Spiel auseinandersetzt. Dabei setzt die spielerische
Téatigkeit an der Erfahrungswelt eines Kindes an und ist zugleich Ausdruck seiner
Individualitat.

Die Bedeutung des Spiels wird auf vielfaltige Weise gelebt und ist ein zentraler
Bestandteil des padagogischen Konzepts unserer KiTa.

Den Kindern wird ausreichend Zeit fur freies Spiel eingeraumt. In dieser Zeit
konnen sie selbst entscheiden, was sie spielen mochten, und ihre eigenen
Ideen und Fantasien umsetzen. Dies fordert die Kreativitat, Selbststandigkeit
und Entscheidungsfahigkeit der Kinder.

Die KiTa bietet eine breite Palette an Spielmaterialien, die die Kinder anregen,
verschiedene Spielarten auszuprobieren. Dazu gehéren Bau- und Legosteine,
Puppen, Fahrzeuge, Mal- und Bastelmaterialien sowie Naturmaterialien. Diese
Vielfalt unterstutzt die unterschiedlichen Interessen und Entwicklungsstufen der
Kinder.

Rollenspiele sind ein wichtiger Bestandteil des Spiels in der KiTa. Kinder
schltupfen in verschiedene Rollen und Szenarien, was ihre sozialen Fahigkeiten,
Empathie und das Verstandnis fur verschiedene Perspektiven fordert.

Bewegungsspiele sind ebenfalls ein zentraler Bestandteil des Spiels in der
KiTa. Sie fordern die motorischen Fahigkeiten der Kinder. Ob im Freien oder in
der ,Bewegungswerkstatt®, die Kinder haben die Mdglichkeit, sich auszutoben
und ihre Kérperwahrnehmung zu schulen.

Seite 30 von 61



2.4

Durch kooperative Spiele lernen die Kinder, miteinander zu kommunizieren,
Konflikte zu I6sen und Teamarbeit zu praktizieren. Diese sozialen Interaktionen
sind entscheidend fur die Entwicklung von Freundschaften und sozialen
Fahigkeiten.

Durch diese Ansatze wird die Bedeutung des Spiels in der KiTa nicht nur
theoretisch vermittelt, sondern auch praktisch gelebt, was den Kindern hilft, sich
ganzheitlich zu entwickeln und ihre Fahigkeiten in einem geschitzten Rahmen
zu entfalten.

Handlungsleitende Prinzipien und methodische Ansatze

Um die pé&dagogische Qualitdt nachhaltig sicher zu stellen, wird die
padagogische Arbeit im KiTa Zweckverband mit dem ,Haus der modernen
Elementarpadagogik“ visualisiert.

Es besteht aus einem Fundament (Leitbild des KiTa Zweckverbandes und das
KTK-Glitesiegel Bundesrahmenhandbuch) und zwei verbindlichen Sé&ulen, die
dem Haus Stabilitdt verleihen: Ansatz und Konzeption. Sie bilden die
Grundvoraussetzung, um eine moderne Elementarpddagogik in der KiTa
umsetzen zu kénnen.

Als péadagogischer Ansatz wurde der Situationsansatz ausgewdéhlt. Beim
Situationsansatz geht es darum, sich an der Lebenswelt der Kinder und Familien
zu orientieren und das Leben der Kinder als Inhalt ihres Lernens zu begreifen.
Eine anregende Lernumgebung und Denkanstée sind entscheidend, um die
kindlichen Selbstbildungsprozesse zu unterstiitzen. Die Mitarbeitenden begleiten
die Bildungsprozesse der Kinder, geben Impulse und lassen sich gemeinsam mit
den Kindern auf Forschungsprozesse ein. Kinder und Erwachsene bilden eine
Lerngemeinschaft, in der sich beide als Lehrende und Lernende zugleich
erleben. Der Situationsansatz beinhaltet eine offene und inklusive Haltung, die
die Beteiligung aller Kinder, Familien und Mitarbeitenden ermdglicht.

Der Situationsansatz hat zum Ziel, Kinder, unter Berlicksichtigung ihrer sozialen
und kulturellen Hintergriinde, zu unterstiitzen. Sie sollen sich zu selbststéndigen
und unabhéngigen Menschen entwickeln, damit sie in einer sich sténdig
wandelnden internationalisierten Welt autonom, solidarisch und sachkompetent
handeln kénnen (Macha, Bielesza & Friedrich, 2018).
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2.4.1 Arbeitsform der Einrichtung

Die offene Haltung, die durch den Situationsansatz mitgegeben wird, zeigt sich
im Rahmen des Konzeptes in einer gelebten offenen Arbeit und Pddagogik. Die
offene Arbeit erméglicht es den Kindern, ihre Selbstbildungspotenziale zu
entfalten, da sie die vorhandenen Bildungsbereiche selbstbestimmt und
selbststéndig nutzen kénnen (Lill, 2015). Das Konzept der offenen Arbeit zielt
auf eine offene Gesellschaft, in der alle teilhaben und sich einbringen kénnen.
Dies trdgt dazu bei, die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte von
Kindern zu sichern und stellt die individuellen Bedlirfnisse der Kinder in den
Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit.

Die Kinder erleben dadurch die gesamte KiTa als Bildungsort. Die Gestaltung
des offenen Konzeptes spiegelt sich in der Raumgestaltung und dem
Tagesablauf wieder. Die Ausgestaltung der Offnung orientiert sich an den
vorhandenen R&umlichkeiten sowie an der Altersstruktur der Kinder und der
Jjeweiligen Gruppentypen.

In unserer Einrichtung wird die offene Arbeit gelebt, das bedeutet, das alle
Bildungsbereiche auf die gesamte KiTa verteilt sind.

Die Kinder kdnnen selbst bestimmen wo sie spielen und an welchen
Angeboten sie teilnehmen mochten.

Da es fur uns wichtig ist, dass sowohl die Kinder als auch die Eltern ihre
festen Bezugspersonen haben, gibt es in unserer KiTa noch Stammgruppen.
Wenn die Kinder in die Einrichtung kommen, melden sie sich zunachst in der
Gruppe an. Jedes Kind hat sein eigenes Magnet, den sie, nach der
Begrufung, in den jeweiligen Bereich setzen, in dem sie spielen mochten.
Folgende Bildungsbereiche kénnen die Kinder selbststandig aufsuchen:

o Gelbe Gruppe: Bildungsbereich ,Kreativitat"
e Rote Gruppe: Bildungsbereich ,Sprache”
e Blaue Gruppe: Bildungsbereich ,Bauen und Konstruktion®

e Fruhstlcks-Bistro

e Turnhalle

e .musikalischer-Bereich®

e _Experimentier-/Forscherbereich®

e ruhige Ecke® individuell gestaltet, z.Z. verschiedene Schleich Tiere
e _Wundertiten-Werkstatt” fur die Schulanfanger

e ,Oase” Medien Bereich

Das AulRengelande
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Um die Anzahl der Kinder zu regeln, haben wir ein Ampelsystem bzw.
eingefihrt. Ist das Ampelmannchen rot, missen die Kinder sich einen anderen
Bereich auswahlen.

Die Teilnahme an dem taglichen Morgenkreis ist fur die Kinder freiwillig. Die
Mitarbeiter*innen gehen mit einem Glockenspiel durch alle Bereiche um den
Kindern den Beginn des Morgenkreises zu signalisieren. Die Kinder kbnnen
selbstandig entscheiden, ob sie daran teilnehmen.

Das wir auf die Bedurfnisse der Kinder auf eine besondere Weise eingehen,
zeigt sich ebenfalls in der Form, wie wir mit den Kindern den Geburtstag
feiern.

Das Geburtstagskind entscheidet, ob es mit allen Kindern der Kita gemeinsam
feiern mochte, oder ob es lieber in einem kleinen Kreis, mit von ihm
ausgesuchten Gasten, feiern mdchte.

Um die Entwicklung, und die damit verbundene Bildungsdokumentation im
Blick zu halten, gibt es in den Bildungsraumen Kateikasten fur Notizen, in
denen Beobachtungen niedergeschrieben werden.

Diese Arbeitsformen sind in unserer Einrichtung ein fester Bestandteil, um die
Selbstbestimmung der Kinder zu férdern
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2.5 Inklusion gemal BTHG, Diversitat und Gender

Neben den Menschenrechten stellen die UN-Kinderrechtskonvention und die
UN-Behindertenrechtskonvention die rechtliche Basis fiir den Aufbau eines
inklusiven Bildungs- und Erziehungssystems dar. Dieses wird auf Bundesebene
im Grundgesetz, Bundeskinderschutzgesetz, Bundesteilhabegesetz und in den
Sozialgesetzen néher ausgefiihrt und auf Landesebene im KiBiz, im
Landeskinderschutzgesetz und in den Bildungsgrundsétzen weiter konkretisiert.
Fir die KiTa bedeutet dies, dass Teilhabe nicht mehr ein ,Zusatz" ist, sondern
die Verschiedenheit/Diversitét aller Kinder geachtet, anerkannt und einbezogen
wird und es somit normal ist, verschieden zu sein.

Daraus ergibt sich, dass niemand (insbesondere kein Kind einschliel3lich seiner
Familie) ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedréngt wird —
unabhéngig von Alter, Geschlecht, Gender, Nationalitdt, Religion, Bildung,
sozialer Lebenslage, Aussehen oder einer eventuellen kérperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung.

Alle Kinder werden ,in der Entwicklung ihrer Stérken geférdert und in ihren
Schwédchen und  Beeintrdchtigungen  angenommen® (KTK-Glitesiegel
Bundesrahmenhandbuch, 2019). Dabei ist es die Aufgabe der pddagogischen
Mitarbeitenden, dass jedes Kind die Mbglichkeit bekommt, seine individuellen
Potenziale bestmdéglich auszuschdpfen und einzubringen. Leitgedanke ist, die
Kinder in ihrer Persdnlichkeit, Identitat und Entwicklung so zu unterstiitzen, ,dass
sie zu einem selbstbestimmten und verantwortlichen Leben in der Gesellschaft
féhig sind“ (KTK-Glitesiegel Bundesrahmenhandbuch, 2019).

Die inklusive Pé&adagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile,
Diskriminierungen und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene
Gedanken und Gefiihle zu artikulieren. Sie stellt eine Bereicherung flir die KiTa
dar. Diese vorhandene Vielfalt nutzen wir als Potenzial fir die Gestaltung der
Arbeit.

Seite 34 von 61



2.5.1

Inklusion gem. BTHG

Mit dem Gesetz zur Stérkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) ist eine weitere
wichtige Reform der rechtlichen Regelungen flir Menschen mit (drohender)
Behinderung im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention umgesetzt
worden. Es liefert eine reformierte Version des Behinderungsbegriffes:
~Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate hindern kénnen* (§ 2 Abs1 SGB IX).

Eine funktionale Beeintrachtigung einer Person wird damit nicht mehr als
Eigenschaft oder Defizit begriffen, sondern soll im Zusammenspiel mit den
Wiinschen und Interessen der betroffenen Person (dem KiTa-Kind) sowie ihren
Kontextfaktoren betrachtet werden. Nicht mehr die Behinderung als solche,
sondern das Ziel der Teilhabe steht im Vordergrund.

Fiir die Arbeit in der KiTa bedeutet dies, diese aus einer der Perspektive des
Jjeweiligen Kindes heraus zu betrachten und so zu gestalten, dass alle
Teilhabeziele erreicht werden kénnen. Damit ist nicht mehr das einzelne Kind
das ,Problem®, nicht sein ,abweichendes Verhalten“ und auch nicht der Grad
der Behinderung stehen im Mittelpunkt. Der Fokus liegt darauf, wie das Umfeld
und die Entwicklungsbedingungen gestaltet werden miissen, um jedem Kind —
unter Berticksichtigung seiner individuellen Ausgangslage — bestmdgliche
Entwicklung und Entfaltung zu erméglichen (Booth, Ainscow & Kingston, 2006).

In unserer Einrichtung bieten wir allen Kindern, unabhangig von ihren
individuellen Fahigkeiten oder Bedurfnissen, die gleichen Chancen zur
Teilhabe und Entwicklung.

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen, die
Bildungsangebote so gestaltet, dass sie den unterschiedlichen Bedurfnissen
und Fahigkeiten der Kinder gerecht werden.

Inklusion bedeutet, Vielfalt zu akzeptieren und ein Umfeld schaffen, in dem
Kinder mit unterschiedlichen Hintergriinden, Kulturen und Fahigkeiten
zusammenkommen. Dies fordert das Verstandnis und die Akzeptanz
untereinander.

Inklusion bedeutet flr unsere Einrichtung auch eine enge Zusammenarbeit
zwischen Erziehern und den Eltern und Therapeuten. Regelmalliger
Austausch und gemeinsame Planungen helfen, die bestmaogliche
Unterstutzung fur jedes Kind zu gewahrleisten.
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Insgesamt zielt die Inklusion in unserer KiTa darauf ab, eine Umgebung zu
schaffen, in der jedes Kind die Moéglichkeit hat, sich zu entfalten und in die
Gemeinschaft integriert zu werden.

2.5.2 Interkulturelles Zusammenleben

Eine interkulturelle Zusammenarbeit ist vom Selbstverstédndnis geprédgt, dass
Zuwanderung,  Multikulturalitdt — sowie  kontinuierliche  gesellschaftliche
Verédnderung  einen  immerwédhrenden  Teil des  gesellschaftlichen
Zusammenlebens ausmachen (Schlésser, 2017). Diese stetigen Verdnderungen
betreffen direkt unsere péddagogische Arbeit. Sie muss sich, um den Bedarfen
der Familien gerecht zu werden, ebenfalls stetig weiterentwickeln.
Voraussetzung ist dabei zudem ein ,klares Bekenntnis zur antirassistischen und
demokratischen Haltung® (Schlésser, 2017). Durch eine offene und tolerante
Haltung erméglichen wir es, jeder Familie mit der gleichen Wertschétzung zu
begegnen und sie in unserer Einrichtung willkommen zu heil3en.

Interkulturelles Zusammenleben bedeutet fur unsere Einrichtung, dass alle
Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft, gleichwertig behandelt werden. Die KiTa
schafft ein Umfeld, in dem Vielfalt als Bereicherung angesehen wird.
Mehrsprachigkeit wird aktiv unterstutzt. Kinder haben die Mdglichkeit, ihre
Muttersprache zu sprechen und gleichzeitig die deutsche Sprache zu erlernen.
Dies fordert nicht nur die sprachliche Entwicklung, sondern auch das
Selbstbewusstsein der Kinder.

Verschiedene Bilderbucher und Lieder unterstitzen uns, dass die Kindern so
die Traditionen und Brauche anderer Kulturen kennen und schatzen lernen.

Wir schaffen fur Kinder und Familien ein Umfeld, in dem Vielfalt als
Bereicherung angesehen wird, und férdern den Austausch mit den Eltern, um
deren kulturelle Hintergriinde und Werte in den Alltag der Einrichtung
einzubringen.

In unserer Einrichtung wir ein respektvolles und offenes Miteinander und
Toleranz der Familien aus den unterschiedlichen Kulturen geférdert.
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2.6 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte und Partizipation

2.7

Das Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes - kurz ,UN-
Kinderrechtskonvention®, wurde im Jahr 1989 von den Vereinten Nationen
verabschiedet. Die Konvention gilt uneingeschrdnkt fir alle in Deutschland
lebenden Kinder bis zum 18. Lebensjahr und spezifiziert bzw. erweitert die
allgemeinen Menschenrechte in Bezug auf die besonderen Belange von Kinder
(Maywald, 2014).

Im pédagogischen Alltag der KiTa werden die Kinderrechte an die Kinder
herangetragen und thematisiert.

Partizipation bedeutet, dass Kinder an allen Entscheidungen, die ihr Leben
betreffen, beteiligt werden. Kinder gestalten ihre Bildungsprozesse individuell
und eigenaktiv, sie haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitentscheidung.
Im Kinderbildungsgesetz wird die Partizipation fir KiTas in § 16 gesetzlich
vorgeschrieben. Gleichzeitig ist die Partizipation als eine Erziehungsaufgabe
einer demokratischen Gesellschaft zu verstehen.

Partizipation beginnt damit, Kinder ernst zu nehmen und ihnen etwas zuzutrauen.
Sie haben das Recht, ihre eigenen Bediirfnisse mitzuteilen und dariber zu
entscheiden. Ein aktives Mithandeln auf der Basis der eigenen Themen und
Interessen, ein Mitentscheiden und Mitgestalten des gemeinsamen
Zusammenlebens in der KiTa sind daher mal3geblich.

In unserer KiTa wird Partizipation auf verschiedene Weisen gelebt. Kinder
werden ermutigt, ihre Meinungen und Wunsche zu auf3ern, sei es bei der
Auswahl von Spielen, der Gestaltung des Gruppenraums, bei der Planung von
Ausflugen, beim “Kinder-Wunsch-Essen“(freitags).

Der taglich stattfindende Morgenkreis und die regelmalig stattfindende
Kinderkonferenz bieten einen Raum, in dem die Kinder ihre Ideen einbringen
und gemeinsam Entscheidungen treffen konnen.

Kinderschutz

Kindeswohl und Kinderschutz sind in unserer KiTa zentrale Themen, die mit
hoher Prioritét und Transparenz behandelt werden. Im Rahmen der Erfiillung
politischer und kirchlicher Vorgaben — und dartiber hinaus — setzen wir uns fiir
Kinder als schwéchste Gruppe der Gesellschaft ein, schiitzen sie und geben
ihnen die Chance zu starken Persénlichkeiten heranzuwachsen, ihre Rechte zu
kennen und deren Achtung zu erfahren.

Unter Kinderschutz wird grundsétzlich der Schutz vor kérperlicher und seelischer
Gewalt, Vernachlédssigung und Missbrauch verstanden, im weiteren Sinne aber

Seite 37 von 61



2.8

auch der Schutz vor Diskriminierung, Krankheit oder Ahnlichem. Fiir den Schutz
der Kinder ist es wichtig, dass alle Beteiligten aktiv werden, Vorgaben schaffen
und sich gemeinsam daflir einsetzen, dass das Kindeswohl in den KiTas und in
der Gesellschaft an erster Stelle steht.

Der KiTa Zweckverband hat als Trager ein Institutionelles Schutzkonzept gem.
§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl ,Konzept zum Schutz vor Gewalt” erarbeitet, welches
fur alle Mitarbeitenden gqliltig ist. Fir unsere KiTa haben wir darauf aufbauend
eine Risikoanalyse fiir unsere Einrichtung durchgefiihrt. Das vollstédndige
Schutzkonzept ist im Anhang zu finden.

Religionspadagogisches Arbeiten

Unsere KiTa ist Lebens- und Lernort des Glaubens und damit ein bedeutender
Kirchenort im Bistum Essen.

Durch Geschichten, Lieder, Symbole, Gebete und durch die Feier der Feste im
Kirchenjahr erméglichen wir es den Kindern und Familien, mit dem Glauben und
Gott in Kontakt zu kommen. Die Kinder werden ermutigt, Fragen nach dem
Woher, Wohin und Wozu des Lebens zu stellen. Durch Gebete wird den Kindern
ein persoénlicher und individueller Zugang zu Gott eréffnet und Raum gegeben,
ihre Gefiihle laut oder leise zur Sprache zu bringen.

Gott soll im Sinne des Leitbildes des KiTa Zweckverbandes in der KiTa als
derjenige erfahrbar werden, der jeden Menschen und jedes Kind vorbehaltlos
annimmt, ihm eine unverwechselbare Wiirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie
der Mensch und das Kind ist. Mit dieser Haltung gestalten die Mitarbeitenden
liturgische Angebote, handeln als Seelsorgende und halten den Glauben und das
kirchliche Leben in der KiTa préasent.

In unserer Einrichtung ist die Religionspadagogik in unserem Alltag fest
integriert, das Gebet gehort zum Alltag. Dies kann in Form von Morgengebeten
im Morgenkreis oder als Dankesgebet zum Mittagessen geschehen.

Wir legen grol3en Wert auf die Vermittlung von Werten wie Nachstenliebe,
Respekt und Toleranz und leben dieses im taglichen Miteinander der Kinder
und im Umgang mit Erziehern und Eltern gelebt.

In unserer ,KiTa-Kirche® werden den Kindern biblische Geschichten in Form
von Erzahlrunden, Bilderbuchbetrachtungen oder Kamishibai nahegebracht.

Die Kinder haben die Moéglichkeit, Gber die Inhalte nachzudenken und ihre
eigenen Fragen zu stellen.

In einer Abstimmung entscheiden die Kinder, welche Geschichte des alten oder
neuen Testaments sie etwas erfahren mochten.
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Um den Kindern die Inhalte bildlich darzustellen, werden u.a. die Kett-
Materialen eingesetzt, die Kinder werden beim Gestalten der Inhalte mit
einbezogen.

Wir arbeiten eng mit einem Seelsorger der Pfarrei St. Gertrud zusammen, der
regelmafig in unsere KiTa kommt. Er unterstutzt uns bei der Durchfliihrung von
Wortgottesdiensten zum Abschluss eines erarbeiteten Themas der KiTa-Kirche,
verleiht Segen (Aschekreuz, Blasius- und Reisesegen, das Segnen der
Getranke und Brote am Griindonnerstag und das Segnen der Palmwedel).

Die Eltern und die Gemeinde werden immer dazu eingeladen.

Diese Zusammenarbeit fordert nicht nur die religiése Bildung, sondern auch das
Vertrauen der Kinder in die kirchliche Gemeinschaft.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer religionspadagogischen Arbeit ist der
Kirchen-Jahres-Kreis. Folgenden Feste sind feste Bestandteile unserer Arbeit:

Nikolaus: Am Nikolaustag erfahren die Kinder von der Geschichte des heiligen
Nikolaus und feiern.

St. Martin: Wir feiern das Martinsfest mit Laternenumzigen und erzahlen die
Geschichte von St. Martin und seiner Nachstenliebe.

Erntedank: Zu Erntedank danken wir flr die Gaben der Natur und gestalten
gemeinsam einen Ernte-Dank-Wortgottesdienst.

Weihnachten: In der Adventszeit bereiten wir uns auf Weihnachten vor, indem
wir Geschichten héren und Lieder singen.
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2.9 Sprachliche Bildung

Sprache gqilt als eine der wichtigsten Schllisselkompetenzen fiir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und fiir den Bildungserfolg von Kindern. Die kindliche
Sprachentwicklung ist eng mit der Entwicklung von Identitat und Persénlichkeit
sowie der emotionalen und kognitiven Entwicklung verbunden. Sprache dient
dem Ausdruck von Gefiihlen und Bedlirfnissen und ist Mittel zum Aufbau von
Beziehungen. Das soziale Umfeld nimmt daher einen wesentlichen Einfluss auf
die Kontinuitdt der Sprachentwicklung eines Kindes. Die alltagsintegrierte
Sprachbildung ist daher ein fest verankerter Teil unserer pé&dagogischen
Bildungsarbeit.

Regelméllige wahrmehmende Beobachtungen nehmen die Bildungsprozesse
des Kindes und seine individuelle Entwicklung in den Blick. Die Ergebnisse
werden anschlieBend durch regelmédBige Auswertungen in gesicherte
Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen zu Ubertragen. Jéahrlich wird fiir
Jjedes Kind die ,Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung
in Kindertageseinrichtungen® (BaSiK) ausgefiillt. Dieses Beobachtungsverfahren
ist gesetzlich im Kinderbildungsgesetz vorgeschrieben. So kann jedes Kind
individuell in seiner Sprachbildung im KiTa-Alltag begleitet werden.

Die friihzeitigen Erfahrungen mit Sprache in miindlicher und schriftlicher Form
unterstiitzen die Kinder in ihrem spéteren Schriftspracherwerb. Um diese
Literacy-Kompetenz der Kinder im Alltag zu begleiten und ihre Freude daran zu
wecken, nutzen wir Biicher, Geschichten sowie Reime als festen Bestandteil des
gemeinsamen Lernens.

Die Sprachforderung ist fest in unseren Alltag integriert.

Wir nutzen jede Gelegenheit, um die Sprache der Kinder zu fordern, sei es

beim Spielen, Singen oder in Gesprachen.

Durch das Singen von Liedern und das Sprechen von Reimen fordern wir den
Wortschatz und das Sprachgefuhl der Kinder. Regelmaldige Vorlese- und
Erzahlzeiten sind ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Hierbei
werden Geschichten vorgelesen, die die Fantasie anregen und den Wortschatz
erweitern.

Die Erzieher*innen sprechen viel mit den Kindern, stellen Fragen und regen sie
zum Sprechen an.

Dabei achten wir darauf, eine klare und verstandliche Sprache zu verwenden.
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2.9.1 Mehrsprachigkeit

Die kulturelle Vielfalt in KiTas bietet eine wertvolle Grundlage voneinander und
vor allem miteinander zu lernen. Die interkulturelle Kompetenz der Kinder, der
padagogischen Mitarbeitenden sowie der Familien ist notwendig, um
gemeinsame Dialoge fiihren und in Interaktion treten zu kénnen. Im Kontext
sprachlicher Bildung bedeutet dies die gegenseitige Anerkennung und
Wertschétzung der unterschiedlichen Sprachen und kulturellen Hintergriinde
der Familien auszudriicken. Die Wertschétzung ihrer Muttersprache starkt
Kinder in ihrer Individualitét, in ihren Entwicklungs- und Bildungsprozessen und
damit in ihrer aktiven Teilhabe sowie Teilnahme.
Wir erkennen die Mehrsprachigkeit als wichtiges Potenzial der Kinder an und
férdern dies, um die Kinder so angemessen in ihrer Sprachkompetenz
unterstlitzen zu kénnen. Um allen Kindern die gleichen Mbglichkeiten zur
Teilhabe am  Dialog zu  geben, werden  auch  nonverbale
Ausdrucksméglichkeiten zur Unterstlitzung der Kommunikation gewéhlt. Gestik
und Mimik, sowie die Nutzung von Bildkarten, Piktogrammen und Gebérden
kénnen dabei zum Einsatz kommen. So kbnnen sich die Kinder von Anfang an
in ihrer aktiven Rolle wahrnehmen und Interaktionen zu anderen Kindern und
Erwachsenen erleben.
In unserer KiTa wird Mehrsprachigkeit aktiv gefordert und als wertvolle
Ressource angesehen. Wir glauben, dass die sprachliche Vielfalt der Kinder
nicht nur ihre individuelle Entwicklung bereichert, sondern auch das Miteinander
in der Gruppe starkt Jedes Kind wird individuell in seiner sprachlichen
Entwicklung unterstutzt. Wir beobachten die Sprachentwicklung der Kinder
genau und passen unsere Angebote an die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes
an. So stellen wir sicher, dass alle Kinder die Mdglichkeit haben, sich in ihrer
Sprache wohlzufuhlen und sich sprachlich weiterzuentwickeln

2.10 Gestaltung von Ubergangen

Den Ubergéngen in der friihen Kindheit kommt eine hohe Bedeutung fiir den
Bildungsverlauf von Kindern zu. Besonders entscheidend sind dabei der
Ubergang von der Familie in die KiTa sowie der Ubergang von der KiTa in die
Grundschule. Gleichzeitig sind im KiTa-Alltag kleinere Ubergénge, so genannte
Mikrotransitionen zu finden: die Bring- und Abholphase oder der Ubergang von
einer Spielsituation zum Mittagessen. Dies sind Ubergénge, die Kinder in ihrem
KiTa-Alltag erleben.

Wenn ein Kind éalter wird und aus einer Gruppe von Kindern unter drei Jahren in
eine andere Gruppe wechselt, erlebt es auch hier einen Ubergang. Bei diesem
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wird das Kind sensibel begleitet, um sich gut in der neuen Situation zurecht zu
finden.

Bei jedem Ubergang beziehen wir die Familie mit ein, um das Kind gemeinsam
individuell begleiten zu kénnen.

2.10.1 Eingewohnung

Mit der Eingewbhnung in das neue Umfeld KiTa knlpft das Kind soziale
Kontakte und baut Beziehungen auf. Dies stellt hohe Anforderungen an die
Kompetenzen und Féhigkeiten, die ein Kind bis zu diesem Zeitpunkt aufgebaut
hat. Gemeinsam mit den Familien mdchten wir den Kindern daher eine
angemessene Unterstlitzung bieten, damit es die Eingewdhnung in der KiTa
erfolgreich meistert.

Damit sich das Kind bei uns in der KiTa wohl fiihlt orientieren wir uns, angelehnt
an bestehende Eingewbhnungsmodelle, an den Bedlirfnissen des Kindes und
gestalten diesen wichtigen Ubergang daher individuell, feinfiihlig und flexibel.
Ebenfalls die soziale und kulturelle Herkunft der Familien, die Lebenswelt der
Kinder, gestalten den Ablauf der Eingewbhnung mit. Eine sichere Bindung
zwischen den pédagogischen Mitarbeitenden und dem Kind stellt dabei eine
wesentliche Komponente einer gelingenden Eingewbhnung dar (Becker-Stoll,
2014). Bei der Eingewbhnung von unter Dreijdhrigen Kindern wird die
Eingewbhnung besonders sensibel betrachtet. Diese wird dabei angelehnt an
das Berliner Eingewbhnungsmodell gestaltet. Ein enger Austausch zwischen
Mitarbeitenden und Familien ist bedeutend, damit die Kinder einerseits die
Trennung und andererseits den Aufbau neuer Beziehungen eingehen kénnen.

In unserer KiTa legen wir groRen Wert auf eine behutsame und individuelle
Eingewohnung der neuen Kinder. Um den Kindern den Ubergang in die KiTa
zu erleichtern, haben wir ein strukturiertes Konzept entwickelt, das aus
Schnuppertagen und einer gestaffelten Eingewdhnung besteht:
Schnuppertage:

Vor der eigentlichen Eingewdhnung haben die Kinder die Moglichkeit, an
Schnuppertagen teilzunehmen. Diese Schnuppertage finden jeweils am
Nachmittag fir eine Stunde statt. Wahrend dieser Zeit konnen die Kinder die
Einrichtung kennenlernen, sich umschauen und die verschiedenen Spiel- und
Lernbereiche erkunden. Dies gibt ihnen die Gelegenheit, erste Eindriucke zu
sammeln und sich mit der neuen Umgebung vertraut zu machen. Die
Schnuppertage sind eine wichtige Vorbereitung, um den Kindern die
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Unsicherheit vor dem Unbekannten zu nehmen und ihnen ein Gefuhl von
Sicherheit zu vermitteln.

Gestaffelte Eingewoéhnung

Zur Eingewohnung nehmen wir die Kinder gestaffelt auf.

Dieses Konzept wird an einem Elternabendmit den Eltern besprochen und
geplant. Am ersten Tag kommt jeweils ein Kind von 9:30 bis 10:30 Uhr und ein
zweites von 10:30 bis 11:30 Uhr.

Diese individuelle Betreuung ermdglicht es uns, die Kinder an ihrem ersten
Tag mit voller Aufmerksamkeit in Empfang zu nehmen und ihnen die nétige
Unterstlitzung zu bieten.

Am nachsten Tag kommen dann zwei Kinder von 9:30 bis 10:30 Uhr und zwei
von 10:30 bis 11:30 Uhr, solange, bis alle Kinder ihren ersten Tag in der KiTa
hatten.

In der ersten Woche bleiben die Kinder somit fir eine Stunde in der KiTa, um
sich in Ruhe einzugewohnen.

Individuelle Trennungsversuche

Die ersten Trennungsversuche sowie die Dauer der KiTa-Zeit wahrend der
Eingewdhnung werden individuell mit den Eltern abgesprochen. Wir
bertcksichtigen die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes und gestalten den
Ubergang so, dass er fiir das Kind und die Familie angenehm ist.

Das Team steht in engem Austausch mit den Eltern, um sicherzustellen, dass
alle Fragen und Bedenken geklart werden und die Eltern sich gut unterstitzt
fuhlen.

Durch diese strukturierte und einfuhlsame Vorgehensweise mochten wir den
Kindern helfen, sich in unserer KiTa wohlzufihlen und einen positiven Start in
ihre neue Umgebung zu erleben. Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Kindern und ihren Familien aufzubauen, damit sie sich
sicher und geborgen fuhlen.

2.10.2 Ubergang zur Grundschule

Das Ablésen von der KiTa und der Eintritt in die Grundschule stellt fir ein Kind
einen herausfordernden Prozess dar. Gemeinsam mit der Grundschule
begleiten wir das Kind daher aktiv in seinem Ubergang und berticksichtigen
dabei die bisherige Bildungsbiographie. Kinder stehen in der Kontinuitét
begonnener Bildungsprozesse, die nun durch gemeinsames Handeln der
Bildungsinstitutionen weiterzufiihren sind.

Die Kinder werden dabei begleitet, sich auf den neuen Lebensabschnitt
vorzubereiten, sowohl fiir ihre persénliche als auch ihre soziale Entwicklung. In
enger Zusammenarbeit mit den Grundschulen unterstiitzen wir die Kinder darin,
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dass sie sich als selbstwirksam erleben, in dem sie das meistern, was sie sich
vorgenommen haben. So merken sie, dass sie auch den Abschied von der KiTa
und das Einfinden in die Grundschule sicher meistern kénnen.

Um den Kindern einen nahtlosen Ubergang zu ermdglichen, ist uns eine
Zusammenarbeit mit der Grundschule wichtig.

Die Grundschule bietet den Eltern bereits ein Jahrbevor die Kinder
schulpflichtig werden, einen Elternabend an.

Wir als Mitarbeiter*innen KiTa begleiten die Kinder zur Schuldiagnostik. Eine
im Vorfeld erteilte Schweigepflichtentbindung seitens der Eltern, ermoglicht
uns, wahrend der Diagnostik mit den Lehren ins Gesprach zugehen.

Das gemeinsame Projekt ,Der Bucherkumpel®, starken die Beziehungen
zwischen den Lehren und ermoglichen den Kindern, bereits vor dem
Schulstart Kontakte zu knupfen.

Durch diese MaRnahmen wird die Zusammenarbeit mit der Grundschule in
unserer KiTa aktiv geférdert, um den Kindern einen gelungenen Ubergang zu
ermdglichen und ihre Entwicklung bestmdglich zu unterstttzen.

2.10.3 Familidre Ubergénge

Im Laufe der KiTa-Zeit erleben viele Kinder einschneidende familidre
Verédnderungen, die mit unterschiedlichen Gefiihlen einhergehen (z.B. Geburt
eines Geschwisterkindes, Anderung des Wohnortes, Verlust eines
Familienmitglieds, Miterleben eines Unfalles, Scheidung oder neue
Partnerschaft der Eltern). Fiir die Familienmitglieder bedeuten diese
Lebensereignisse héufig eine grol3e Verunsicherung oder Belastung fiir alle
Familienmitglieder (BAG, 2024). Im Sinne des Situationsansatzes sind die
Lebenswelten des Kindes immer Ausgangspunkt unseres pédagogischen
Handelns. Insbesondere in kritischen Ubergéngen gestalten wir unser Handeln
sensibel und professionell, um alle Familienmitglieder in diesen Ubergéngen
gut begleiten zu kénnen.

Es ist uns wichtig, Familien und Kinder bei Ubergéangen, die durch kritische
Lebensereignisse verursacht werden, einfuhlsam und unterstiutzend zu
begleiten. Hier sind einige Ansatze, die wir verfolgen kdnnen:

Wir férdern einen offenen Dialog mit den Familien. Es ist wichtig, dass Eltern
sich wohlfiihlen und Vertrauen haben, ihre Sorgen und Angste zu teilen.
RegelmaRige Gesprache bieten Raum fur Austausch und Unterstutzung.
Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der Kinder ihre Geflhle
ausdruicken kdnnen. Durch gezielte Aktivitaten, wie z.B. Rollenspiele oder

Seite 44 von 61



kreative Ausdrucksformen, helfen wir den Kindern, ihre Emotionen zu
verarbeiten.

Bei Bedarf arbeiten wir eng mit Fachleuten, wie Erziehungsberatung oder
Sozialarbeitern, zusammen, um zusatzliche Unterstutzung fur die Familien zu
gewahrleisten.

Wir gehen sensibel mit den Gefuhlen der Kinder um. Wir ermutigen sie, ihre
Gedanken und Geflhle zu teilen. Dies kann durch Gesprache, Bilder oder
Geschichten geschehen.

Ubergénge sind oft langwieriger Prozess. Wir bieten eine kontinuierliche
Begleitung an, um sicherzustellen, dass die Familien und Kinder auch nach
dem ersten Ubergang weiterhin Unterstltzung erhalten.

Wir mochten damit sicherstellen, dass Familien und Kinder in schwierigen
Zeiten nicht allein gelassen werden und die nétige Unterstltzung erhalten, um
diese Ubergange bestmdglich zu meistern.

2.11 Schwerpunkte gemal KiBiz

2.11.1 Familienzentrum

Als Familienzentrum unterstitzen wir durch unser Netzwerk Familien in
Alltags-, Erziehungs- und Bildungsfragen. Wir leisten zusétzliche Angebote der
Beratung, Unterstiitzung und Bildung im friihkindlichen Bildungssystem und
werden zum Mittelpunkt eines familienunterstiitzenden Netzwerkes im Stadtteil.
Bedarf und Nachfrage bestimmen hierbei das Konzept unseres
Familienzentrums.

Fir die Qualitat der Familienzentren wurden wir mit dem Gltesiegel
LFamilienzentrum NRW* ausgezeichnet. Gemeinsam mit der KiTa St. Gertrud
bilden wir das Familienzentrum Wattenscheid.

2.11.2 plusKITA

Mit dem Konzept der plusKITA méchte die Landesregierung dazu beitragen,
allen Kindern die gleichen Bildungschancen von Anfang an zu erméglichen. Als
pluskITA sind wir eine KiTa ,mit einem hohen Anteil von Kindern mit
besonderem  Unterstlitzungsbedarf,  insbesondere  mit  sprachlichem
Férderbedarf* (Gesetz zur frithen Bildung und Férderung).

Seite 45 von 61



3 Zusammenarbeit

3.1 Zusammenarbeit im Team

Fiir eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass wir Mitarbeitenden uns als
Team verstehen und uns fiir alle Kinder der KiTa gemeinsam verantwortlich
fiihlen. Die Zusammenarbeit zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und
gegenseitige Wertschétzung gegentiiber den anderen aus.

Die Zusammenarbeit im Team unserer KiTa ist von Offenheit, Wertschatzung
und einem gemeinsamen Ziel gepragt: Das Wohl der Kinder und die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit.

Die Konzeption unserer KiTa wurde gemeinsam im Team erarbeitet. Alle
Mitarbeiter*innen hatten die Moglichkeit, ihre Ideen und Perspektiven
einzubringen. Dies fordert nicht nur die Identifikation mit der Konzeption,
sondern sorgt auch dafir, dass unterschiedliche Fachkompetenzen und
Erfahrungen bertcksichtigt werden.

In unserem Team gibt es eine gelebte Fehlerkultur, die es ermoglicht, aus
Fehlern zu lernen und diese als Chance zur Weiterentwicklung zu betrachten.
Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt und Unterstitzung.
Kollegialer Austausch wird aktiv gefordert, sei es durch informelle Gesprache
im Alltag oder durch strukturierte Austauschformate. Wir schatzen die Vielfalt
der Meinungen und Erfahrungen und nutzen diese, um unsere Arbeit
kontinuierlich zu verbessern.

Es gibt regelmafRige Teambesprechungen, in denen aktuelle Themen,
padagogische Ansatze und organisatorische Belange besprochen werden.
Folgende Besprechungen finden in unserer Einrichtung statt:
e Team-Morgen-Kreis: ca. 10 Minutiger Kreis, in dem tagesaktuelle
Ablaufe/Aktionen besprochen werden

e Kleinteam Besprechung: Die jeweiligen Gruppenteams kommen
zusammen um die Bildungsdokumentation zu besprechen, Planungen
und Vorbereitungen zu ihrem Bildungsbereich zu besprechen und um
ihre Arbeit zu reflektieren

o Leitung-Gruppen-Besprechung: Dort treffen sich die
Leitung/stellvertretende Leitung mit einem/einer Mitarbeiter*in der
Gruppen, um organisatorische Anliegen zu besprechen

e Dienstbesprechung des Gesamtteams: Inhalte: Fallbesprechung,
Dokumentation, Kindeswohl, allgemeine Informationen seitens der
Geschaftsstelle, Konzeption, Fortbildungen,....
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o Klausurtage: Themenbezogene Themen zur padagogischen Arbeit,
gegebenenfalls mit Referent. Diese Besprechungen bieten Raum fur den
Austausch von Ideen und die Planung gemeinsamer Projekte. Dartber
hinaus finden auch spezielle Fachbesprechungen zu bestimmten
Themen statt, um gezielt an bestimmten Aspekten der padagogischen
Arbeit zu arbeiten.

Die Zusammenarbeit mit Auszubildenden und Praktikanten ist ein wichtiger
Bestandteil unserer KiTa. Wir bieten ihnen eine umfassende Einarbeitung und
begleiten sie wahrend ihrer Praktikumszeit.

RegelmaRige Feedbackgesprache und die Einbindung in das Teamgeschehen
helfen ihnen, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und sich in die padagogische
Arbeit einzubringen.

Das Fortbildungsprogramm des Tragers ermdglicht uns regelmafig an
Fortbildungen teilzunehmen um ihre fachlichen Kompetenzen zu erweitern.
Der Wissenstransfer innerhalb des Teams wird geférdert, indem nach
Fortbildungen die neuen Erkenntnisse und Methoden im Team geteilt werden.

3.2 Zusammenarbeit mit Familien

Die Familien sind die ersten und wichtigsten Bindungs- und Bezugsorte fiir
Kinder. Um dieses Wissen mit dem pé&dagogischen Fachwissen der
Mitarbeitenden unserer KiTa zu verbinden und den Kindern individuelle und
lebensnahe Bildungsprozesse zu ermdéglichen, ist eine von Offenheit, Toleranz
und Wertschétzung geprdgt Zusammenarbeit notwendig. Nur ein gemeinsames
Vorgehen kann dem Erreichen der Bildungs- und Teilhabechancen aller Kinder
gerecht werden (Detert, 2015). Gleichzeitig verbessert sich durch eine effektive
Zusammenarbeit mit Familien auch die Nachhaltigkeit von Bildungserfahrungen
der Kinder.

Im Kinderbildungsgesetz sowie im SGB VI, sowie im KTK-Gliitesiegel
Bundesrahmenhandbuch und auch im Leitbild des Trégers ist zudem die
partizipative Zusammenarbeit mit Familien als gesetzliche Pflicht und als
Grundvoraussetzung der pédagogischen Arbeit niedergeschrieben (MKFFI,
2022; KTK, 2019).

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) legt in § 9 und § 10 die Zusammenarbeit und
Mitwirkung der Eltern in KiTas fest. Der Paragraph 10 bestimmt, dass
Elternversammlungen durchgefiihrt und ein Elternbeirat gebildet werden muss
(MKFFI, 2022). Ebenfalls im Statut katholischer Kindertageseinrichtungen NRW
sind die Grundlage fiir die Elternversammlung sowie den Elternbeirat festgelegt.
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Zudem ist im Rahmen des KTK-Qualitatsbrief genau beschrieben, wie der
Vorgang einer Elternversammlung und die Wahl des Elternbeirates abzulaufen
hat.

Die Elternversammlung besteht aus allen Erziehungsberechtigten, deren Kinder
die jeweilige KiTa besuchen. Die Mitarbeitenden haben die Aufgabe, in der
Elternversammlung Anderungen personeller, padagogischer  oder
konzeptioneller Angelegenheit sowie die Offnungszeiten und Betreuungszeiten
mitzuteilen. Die Elternversammlung hat dabei das Recht, sich zu &u3ern. Fiir die
Elternversammlung muss eine vorsitzende Person gewéhlt werden. Aus den
teiinehmenden Eltern der Elternversammlung werden die Mitglieder des
Elternbeirates gewéhilt.

Der Elternbeirat stellt eine Interessensvertretung der Elternschaft dar.
Entscheidungen und Anderungen beziiglich der Einrichtung sind dem
Elternbeirat von Seiten der Mitarbeitenden rechtzeitig mitzuteilen. Besonders
sind dabei Entscheidungen und Anderungen beziiglich der pédagogischen
Konzeption, der personellen Besetzung, der rdumlichen und sachlichen
Ausstattung, der Hausordnung, der Offnungszeiten, eines Trégerwechsels sowie
Aufnahmekriterien zu nennen. Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen
den Mitarbeitenden und der Gesamtelternschaft.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern in unserer KiTa ist ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit und wird auf vielfaltige Weise gelebt.
Die Familien werden regelmafig uber bedeutsame Prozesse,
Einrichtungsschwerpunkte und anstehende Aktivitaten informiert. Dies
geschieht durch:
e Elternbriefe, die regelmalig verschickt werden und aktuelle Themen,
Veranstaltungen und wichtige Informationen enthalten.
e Aushange im Eingangsbereich der KiTa, die uber bevorstehende
Ereignisse und Projekte informieren
o Elternsprechtage und Entwicklungsgesprache, in denen die
Entwicklung des Kindes besprochen wird. Hier haben Eltern die
Madglichkeit, ihre Beobachtungen und Anliegen einzubringen.
¢ RegelmaBige Gesprache zwischen Erzieherinnen und Erziehern und
den Eltern, um einen offenen Austausch Uber die Entwicklung und das
Wohlbefinden der Kinder zu fordern.
Wir fordern eine alltagsintegrierte Zusammenarbeit, indem wir Eltern
aktiv in den KiTa-Alltag einbeziehen. Dies kann durch:
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o Elternmitarbeit bei Projekten oder Veranstaltungen geschehen.

e Eltern als Experten, die ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in die KiTa
einbringen, sei es durch Workshops oder kreative Angebote. Dazu
fullen die Eltern eine ,Talent-Karte“ aus. So kdnnen wir die Fahigkeiten
und Talente flr unsere gemeinsame Arbeit integrieren

e Eltern-App: Wir nutzen eine Eltern-App, um Informationen schnell und
unkompliziert zu kommunizieren. Uber die App konnen Eltern: Aktuelle
Nachrichten und Termine erhalten, Fotos und Berichte Uber die
Aktivitaten ihrer Kinder einsehen, direkt mit den Erzieherinnen und
Erziehern kommunizieren.

e Beratungen: Wir bieten verschiedene Beratungs- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten an, um Eltern in padagogischen Fragen
zu unterstitzen. Dazu gehodren: Elternabende zu spezifischen Themen,
wie z.B. Erziehung, Entwicklungspsychologie oder Sprachférderung,
Erziehungsberatung fur Eltern, die individuelle Unterstutzung
bendtigen.

« Begegnung der Familien: Die Begegnung der Familien untereinander
wird durch verschiedene Formate gefordert:

Eltern-Aktionen: die regelmaliig stattfinden und einen informellen
Rahmen bieten, um ins Gesprach zu kommen und sich auszutauschen,
gemeinsame Feste und Veranstaltungen, bei denen Familien die
Madglichkeit haben, sich kennenzulernen und Kontakte zu knupfen.

o Elternversammlungen: Elternversammlungen werden regelmafig
organisiert und gestalten. In einem ,Markt der Moglichkeit* bekommen
die Eltern einen Einblick in unsere Arbeit

« Themenelternabende, bei denen spezifische Themen behandelt
werden, die fur die Eltern von Interesse sind.

Durch diese vielfaltigen Angebote wird die Zusammenarbeit mit den Eltern in

unserer KiTa aktiv gefordert, um eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Beziehung aufzubauen, die das Wohl der Kinder in den Mittelpunkt stellt
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3.3

3.4

Zusammenarbeit mit dem Trager

Zwischen dem Trager und der KiTa besteht eine enge Zusammenarbeit. Zudem
ist die KiTa mit einer Gebietsleitung sowie der Fachberatung gut vernetzt.

Sie stehen in einem regelméBigen Austausch und unterstiitzen bei Bedarf in allen
Bereichen. Der Trager ermdglicht den KiTas eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Qualitét der pddagogischen Arbeit. Instrumente dafiir sind
Fortbildungen, Klausur- und Planungstage, Coaching, Supervision, kollegialer
Austausch, regelméliige Treffen von Leitungen und
Gebietsleitungen/Fachberatung.

Ebenso erméglicht der Trédger den Mitarbeitenden im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements gesundheitsférdernde MalRnahmen und
Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen.

Zusammenarbeit mit der Pfarrei, Gemeinde

Aus ihrer Tradition heraus sind katholische KiTas eng mit den Kirchengemeinden
vor Ort verbunden. Im Rahmen der sich verédndernden kirchlichen Strukturen und
der immer gréBeren Gemeinden wird zunehmend der Begriff des ,pastoralen
Raumes*” genutzt um darzustellen, dass die Ortsstruktur von Kirche eine hohe
Vielfalt hat. Des Weiteren werden so alle Orte, die Orte kirchlichen Handelns
sind, aktiv in den Blick genommen. Die katholischen KiTas gehbren dazu und
machen dabei einen groBen Anteil aus. Sie sind fiir Familien ein wahrnehmbares
Gesicht von Kirche in ihrem Sozialraum. Zusétzlich entwickeln sie sich immer
mehr zu Orten an denen Kinder und Familien sowie Gremien und Gruppierungen
der pastoralen R&ume miteinander in Kontakt treten und sich gegenseitig
bereichern (siehe KTK-Glitesiegel Bundesrahmenhandbuch, 2019).

Um diese Vernetzung sicherzustellen, hat jede Kirchengemeinde (Pfarrei) ein
ortliches Kuratorium mitzubilden, welches u.a. die Aufgabe hat, Kontakte zur
Elternschaft der KiTas und die pastorale Arbeit zu férdern. Es besteht aus
Mitgliedern der Pfarrei, des Trégers (Gebietsleitung) und KiTa-Leitungen (siehe
Statut KiTa Zweckverband).

Die Zusammenarbeit mit der Pfarrei St. Gertrud und der Gemeinde Herz Maria
vor Ort ist ein wichtiger Bestandteil unserer religionspadagogischen Arbeit.

Es sind feste Ansprechpersonen in der Pfarrei benannt, die den Kontakt zur
KiTa pflegen. Diese Personen stehen sowohl fur die Mitarbeiter*innen als auch
fur die Eltern als Ansprechpartner zur Verfugung.

Die Leitung der Einrichtung ist festes Mitglied in dem Team vor Ort.
RegelmalRige Treffen ermdglichen eine gute Zusammenarbeit zwischen KiTa
und Gemeinde.
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3.5

Gemeinsam mit der Gemeinde organisieren wir Feste, Gottesdienste oder
andere Veranstaltungen, die die Gemeinschaft starken und den Kindern die
Moglichkeit geben, die religiose und kulturelle Vielfalt zu erleben.

In unserer Pfarrei gibt es ein Kuratorium, das aus Vertretern der Pfarrei, der
Gemeinden und zwei KiTa-Leitung der Pfarrei besteht. Dieses Gremium trifft
sich regelmallig, um Uber wichtige Themen, Projekte und Entwicklungen zu
beraten und Entscheidungen zu treffen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Pfarrei und der Gemeinden vor Ort wird das
Gemeindeleben aktiv geférdert, um die Bedurfnisse der Kinder und Familien zu
unterstitzen und eine starke Gemeinschaft zu bilden.

Zusammenarbeit mit Grundschule(n)

Die Zusammenarbeit zwischen der KiTa und der Grundschule ist durch die
Bildungsplédne als ein professioneller Standard fest verankert. Diese Kooperation
ist grundlegend, um die Kinder in ihren Bildungsprozessen zu férdern und diese
weiterzuentwickeln.

Das gemeinsame Ziel ist die Anschlussfdhigkeit der kindlichen Bildungs- und
Lernprozesse und die Vermeidung von einschneidenden Briichen. Unter
Einbezug der Familien und gemeinsam mit dem Tréger entwickeln wir mit den
Schulen konkrete MalBnahmen zur Umsetzung kooperativen Handelns.

Die Zusammenarbeit zwischen Grundschule und unserer Einrichtung ist flr uns
ein wichtiger Bestandteil, um den Kindern und den Eltern den Ubergang fiir die
Kinder positiv zu gestalten. Ziel ist es, die Kinder bestmoglich auf die Schule
vorzubereiten und ihnen einen guten Start ins Lernen zu ermoglichen.
Gemeinsame Projekte wie der ,Bucherkumpel” tragt dazu bei, dass auf
spielerischer Weise der Kontakt zur Schule gefestigt wird.

Ebenso nimmt das KiTa Team begleitend an der Schuldiagnostik teil um den
Kindern ein sicherer Pohl zu sein, aber auch gleichzeitig mit den Lehren*innen

in den Austausch zu gehen.
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e GGS Grundschule Gunnigfeld

e Sozial-pastorales-Zentrum GIG

e Ebita Beratung in Erziehungfragen

e Entspannungspadagogin B. Pollmann
e FBS Bochum

e Werkstatten “Gottessegen®

e Ergotherapeuten

e Fruhférderstelle

e Logopaden

e Gesundheitsamt Bochum

3.6 Offentlichkeitsarbeit

Mit unserer Offentlichkeitsarbeit kénnen wir Informationen rund um unsere KiTa
verbreiten. Kinder und Familien werden so auf unsere KiTa aufmerksam.

In Print, Online und Prdsenz haben wir die Gelegenheit, die Qualitdt der
Bildungsarbeit zu prdsentieren und die Professionalitat der pddagogischen Arbeit
herauszustellen.

Unsere Einrichtung verfugt Gber eine eigene Homepage.

Dort werden nicht nur aktuelle Informationen, sondern auch Inhalte der KiTa und
dessen padagogischen Arbeit dargestellt.

Ebenso werden regelmallig in Zusammenarbeit mit der Abteilung Kommunikation
des Tragers Artikel verfasst, die auf u.a. der Homepage des KiTa-
Zweckverbandes als auch auf dessen Social Media Seiten veroffentlicht werden.
Dabei werden die Datenschutzlinien streng eingehalten. Nur Kinder, dessen
Familien eine Einwilligung zur Veroéffentlichung gegeben haben, werden auf
diesen Plattformen veroffentlicht
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4 Qualitat in der KiTa

4.1 Qualitatsentwicklung und -sicherung

Wie im Leitbild beschrieben, verstehen wir Qualitdtsentwicklung als Chance fiir
ein hohes Mall an Professionalitit. Dabei legen wir Wert darauf,
Verédnderungsprozesse aktiv zu gestalten und zu steuern. Die Grundlage fiir die
Qualitatsentwicklung auf der Ebene unserer Einrichtungen sind das KTK-
Gltesiegel Bundesrahmenhandbuch des Bundesverbandes fiir Katholische
Tageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) und das Qualitdtshandbuch des KiTa
Zweckverbandes.

Auf Grundlage des KTK-Glitesiegel Bundesrahmenhandbuches erwerben die
KiTas den KTK-Qualitatsbrief. Dieser bestétigt, dass die KiTa auf einem hohen
Qualitatsniveau tétig sind und sich kontinuierlich weiterentwickeln.

Ziel ist es, dass alle Einrichtungen des KiTa Zweckverbandes in Matrixgruppen
den KTK-Qualitatsbrief erlangen.

Die KiTa plant eine erste Evaluation im KiTa-Jahr 2024/25.

Zur Aufrechterhaltung finden quartalsweise Qualitatszirkel der Matrixgruppe
statt und ein jahrliches Qualitatsgesprach mit der Gebietsleitung bestatigt den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

In unserer Einrichtung wird Qualitatsentwicklung und -sicherung auf
verschiedene Weisen aktiv gelebt.

Wir fuhren regelmaldige interne Audits durch, um unsere Prozesse und die
Qualitat der padagogischen Arbeit zu Uberprufen. Dies ermdglicht uns, Starken
zu identifizieren und Verbesserungspotenziale zu erkennen.

Die interne Revision hilft uns, die Einhaltung von Standards und Richtlinien zu
gewahrleisten. Sie dient der kontinuierlichen Verbesserung unserer
Arbeitsweise und der Sicherstellung der Qualitat in der Betreuung und Bildung
der Kinder. Die interne Revision findet ein Uber das andere Jahr intern, mit der
stellvertretenden Leitung oder extern, mit der Leitung der Partner-KiTa statt.
Um Feedback unserer Arbeit zu erhalten, finden regelmaRig Elternbefragungen
statt. Diese Befragungen helfen uns, die Zufriedenheit zu messen und gezielt
auf Winsche und Bedurfnisse einzugehen.

Wir nutzen Klausurtage, um uns intensiv mit der Weiterentwicklung unserer
padagogischen Ansatze auseinanderzusetzen. Diese Tage bieten Raum flr
Reflexion, Planung und die Vertiefung von Themen, die flr unsere Arbeit
wichtig sind.

Unsere padagogische Konzeption wird regelmal3ig Uberpruft und aktualisiert,
um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Bedurfnissen der Kinder und Eltern
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4.2

4.2.1

entspricht.

Wir haben standardisierte Prozesse etabliert, die eine einheitliche Qualitat in
der Betreuung und Bildung gewahrleisten. Diese Prozesse werden regelmallig
evaluiert und angepasst.

Das Team nimmt regelmaldig an Fortbildungen teil, um sich fachlich
weiterzuentwickeln. Der Wissenstransfer innerhalb des Teams wird gefordert,
sodass neue Erkenntnisse und Methoden in die tagliche Arbeit integriert
werden.

Durch diese Malinahmen stellen wir sicher, dass die Qualitat unserer Arbeit
kontinuierlich verbessert wird und wir den Bedurfnissen der Kinder und Familien
gerecht werden.

Beschwerdemanagement

Innerhalb der KiTa agieren viele Personen und Personengruppen miteinander.
,Dabei kommt es zu einem Aufeinandertreffen von verschiedenen Erwartungen,
Anspriichen, Zielen, Vorstellungen und Persénlichkeiten. Trotz Bemihungen um
ein konstruktives, von christlichen Grundsétzen gepréagtes Miteinander entstehen
Konflikte und Differenzen, aus denen Beschwerden resultieren. [...]
Insbesondere Beschwerden von Kindern, deren Recht auf Teilhabe und die
Mbglichkeit zur Beschwerde gemal3 § 8, 45 SGB VIII gesetzlich festgeschrieben
sind, gilt es zu berticksichtigen.

Mit der Beschwerde werden wahrgenommene Ungerechtigkeiten, eine
unzureichende Leistung, ein Fehlverhalten oder eine Unzufriedenheit mit dem
Angebot dargelegt oder ein Hinweis auf einen Missstand, eine drohende
Eskalation oder Gefahr, eine Grenzverletzung sowie die Nichterfiillung von
Erwartungen vorgetragen.

Gleichzeitig ist die Beschwerde eine Riickmeldung zu Wahrnehmungen,
Prozessen und Abléufen, die nicht den Erwartungen gemaR erfillt werden, eine
Anregung zur Verdnderung und wird verstanden als Feedback sowie als Chance,
Differenzen zu kldren und um Verbesserungen nachhaltig einzuleiten.”
(Broschlire Beschwerdemanagement KiTa Zweckverband, 2018)

Internes Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung ist ein wichtiger
Bestandteil der Kommunikation zwischen Kindern, Eltern und dem KiTa-Team.
Das Beschwerdemanagement der Eltern, dient dazu, Anliegen, Sorgen oder
Beschwerden der Eltern ernst zu nehmen und konstruktiv darauf zu reagieren.
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Wir fordern eine offene und transparente Kommunikation. Eltern werden
ermutigt, ihre Anliegen jederzeit persdnlich anzusprechen oder in einem
Briefkasten, der sich in dem Eingangsbereich befindet, mitzuteilen.

Die KiTa organisiert regelmafige Elterngesprache oder Elternabende, um den
Austausch zu fordern. Hier kdnnen Eltern ihre Erfahrungen teilen und
Feedback geben.

Bei der Bearbeitung von Beschwerden wird ein I6sungsorientierter Ansatz
verfolgt. Das KiTa-Team arbeitet gemeinsam mit den Eltern an Losungen, um
die Situation zu verbessern.

Die KiTa fordert eine positive Feedback-Kultur, in der sowohl Lob als auch
konstruktive Kritik willkommen sind. Dies tragt dazu bei, ein gutes Verhaltnis
zwischen Eltern und dem KiTa-Team aufzubauen.

Das Beschwerdemanagement ist ein wichtiges Instrument, um die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern zu starken und die Qualitat
der Betreuung zu sichern.

Das Beschwerdemanagement der Kinder, das Beschwerdemanagement der
Kinder soll den Kindern die Moglichkeit geben, dass ihre Bedurfnisse und
Gefuhle ernst genommen werden.

Die Erzieher*innen ermutigen die Kinder, ihre Gefuhle und Anliegen
auszudrucken, sei es verbal oder durch andere Ausdrucksformen wie
Zeichnungen oder in einem Brief, den sie von einem Erwachsenen schreiben
lassen kdnnen. Dazu haben sie in einem speziell dafir eingerichteten Bereich
die Moglichkeit ihre Zeichnung/ihren Brief in den Sorgenfresser ,Eumel” zu
plazieren.

Einmal in der Woche ist der ,Eumel-Tag"“. Im Morgenkreis wird geschaut, ob
und wer ein Anliegen hat. Das Kind entscheidet aber, ob es das Anliegen mit
allen besprechen mochte, oder benennt eine Person, der er es mitteilen
mochte.

Eine vertrauensvolle Umgebung ist dabei wichtig. Die Kinder sollten sich
sicher flhlen, ihre Sorgen oder Beschwerden zu dulRern. Die Erzieher*innen
schaffen eine Atmosphare, in der Kinder wissen, dass ihre Stimmen gehort
werden.

Das Team unterstitzt die Kinder dabei, selbst Lésungen fur ihre Probleme zu
finden. Sie fordern die Selbststandigkeit und das Problemlésungsvermogen
der Kinder, indem sie sie anregen, uber mogliche Losungen nachzudenken.
Das Beschwerdemanagement fur Mitarbeiter*innen in der KiTa ist
entscheidend fur ein positives Arbeitsklima und die Qualitat der
padagogischen Arbeit. Mitarbeiter*innen sollen ermutigt werden, ihre Anliegen,
Sorgen oder Beschwerden mitzuteilen. Regelmallige Teamgesprache und
Mitarbeitergesprache bieten Raum fur den Austausch.
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Bei der Bearbeitung von Beschwerden wird ein I6sungsorientierter Ansatz
verfolgt. Das Team arbeitet gemeinsam an Lésungen, um die
Arbeitsbedingungen zu verbessern und Konflikte zu klaren.
Gegebenenfalls kann seitens des Tragers die Gebietsleitung oder
Fachberatung dazu genommen werden

Eine wertschatzende Haltung gegenulber den Eltern und den Kindern ist
wichtig.

4.2.2 Externes Beschwerdemanagement

KiTa Zweckverband im Bistum Essen
Gildehofstralte 8

45127 Essen

0201 867533610

Jugendamt der Stadt Bochum
Gustav-Heinemann-Platz 2
44777 Bochum

0234 /910-4111

e-mail: jugendamt@bochum.de

5 Datenschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht auch im Datenschutz an oberster
Stelle. Das katholische Datenschutzgesetz (KDG) bildet hier den gesetzlichen
Rahmen. Die datenschutzbeauftragte Person fiir den gesamten Verband ist in der
Datenschutzerkldrung  (www.kita-zweckverband.de/datenschutz)  auf  der
Homepage des Tragers benannt. Der Verband hat eine einrichtungstibergreifende
Datenschutzorganisation umgesetzt, die einheitliche Standards beim Umgang mit
personenbezogenen Daten gewéhrleistet.

Diese Daten werden nach gesetzlichen Vorgaben oder nach vorheriger
Einwilligung der Erziehungsberechtigten verarbeitet, gespeichert und geldscht.
Die Loschfristen werden fristgerecht durch den Trager geregelt, aktualisiert und in
unserem Qualitdtsmanagementsystem verdffentlicht. Unser
Administrationsprogram  kitaplus  verschickt  automatisch  regelméBlige
Aufforderungen, Datensétze zu I6schen.
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Fir die Bildungsdokumentation wird von den Erziehungsberechtigten mit Beginn
der KiTa-Zeit eine Genehmigung eingeholt. Moéchten Erziehungsberechtige
Einsicht in die Bildungsdokumentation nehmen oder eine Kopie der gespeicherten
personenbezogenen Daten erhalten, so kann diese Anfrage jederzeit gegeniiber
den KiTa-Mitarbeitenden gestellt werden. Eine Umsetzung erfolgt dann bei der
néchsten Gelegenheit. Transparenz zur Datenverarbeitung ist flir den Verband ein
wesentliches Qualitdtsmerkmal.

Sollten Fotos auf Social Media oder in der Presse verdffentlicht werden, wird vor
Veroffentlichung eine gesonderte, zweckbezogene Fotogenehmigung eingeholt.
Fotografieren auf KiTa-Festen und Feiern obliegt der KiTa. Die Familien werden
durch das péddagogische Personal und Aushédnge wéhrend der Feier informiert,
dass fotografieren mit privaten Gerédten — Kameras als auch Smartphones — nicht
gestattet ist.

Der gewdéhlte Elternbeirat unterschreibt mit Amtsantritt eine
Verpflichtungserkldrung  zum  Datengeheimnis.  Demnach  diirfen  die
Elternvertreter*innen keine Daten Dritten Personen offenlegen.

Sollte es notwendig sein, dass ein Austausch zwischen Familien, KiTa-
Mitarbeitenden und externen Kréften wie Ergotherapeuten o. &. notwendig ist,
werden von den beteiligten Parteien Schweigepflichtentbindung eingeholt.

Sollten personenbezogene Daten von uns an einen falschen Adressaten
weitergeleitet worden sein z. B. falscher Empfénger bei E-Mails, melden wir dies
umgehend an die datenschutzbeauftragte Person. Diese bewertet die Situation,
schlagt in Ricksprache mit der zusténdigen Gebietsleitung MalBhahmen vor und
meldet den Datenschutzvorfall (Datenpanne) entsprechend beim zusténdigen
Datenschutzzentrum (KDSZ).
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6 Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfuhrung

Die Unterlagen zur Buchflihrung werden im laufenden Betrieb vorgehalten. Die
Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstdndig (Grundsétze der
ordnungsgeméafen Buchfiihrung). Das Belegprinzip wird beachtet.

Die Unterlagen zur Aktenfiihrung werden im laufenden Betrieb vollstéandig,
nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsétze der ordnungsgeméllen
Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten.

Die ordnungsgeméfen Buch- und Aktenfiihrung wird gewéhrleistet, indem wir uns
an die dafiir bereitgestellte Ubersicht vom KiTa Zweckverband halten. In dieser
Ubersicht sind gesetzliche und empfohlene Aufbewahrungsfristen aufgefiihrt.
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